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Hyvinvointi- ja elinvoimapalvelut



Jarjestokyselyn taustatiedot

Jarjestokysely toteutettiin 21.5.-30.6.2026.

K,y.seli/_r).tavqitteena oli muodostaa kokonaiskuva Lempadalan
Larf\e.s ojen tilanteesta, toimintaedellytyksista ja
ehittamistarpeista.

« Kysely oli ensimmainen laaja-alainen Lempaalan jarjestoille
saunnattu kysely.

« Kutsu kyselyyn léhetettiinj'ai[jestéjgn_yht.ee/s_tietorekis.te_rin.noin 180
jarjestolle, ja vastauksia saatiin 38jarjestolta (N=38). Lisaksi kysely
oli'avoimesti vastattavissa kunnan'verkkosivuilla.

« Vastaajajoukossa oli edustettuna laajasti eri toimialojen yhdistyksia
jajarjestoja.

« Kysely on tarkoitus toteuttaa jatkossa kahden vuoden valein. Osa
kysymyksistd sdilyy samoina, mika mahdollistaa jarjestojen tilanteen
pitkan‘aikavalin seurannan.
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Yhdistyksen paadasiallinen toimiala

Muut

Harrastukset- ja vapaa-ajan
yhdistykset

Liikunta-ja
urheiluseurat

Vastaajajarjestot Kulttuuriyhdistykset

N=38

Kyla, omakoti- ja
Sosiaali- ja asukasyhdistykset

terveysjarjestot

Vastaajayhdistyksistd 82 % toimii padasiallisesti Lempaalassa

Muiden toimijoiden ryhmaan kuuluu yleishyodyllisid toimijoita, jotka eivat maarittele itsedan
muihin kategorioihin

Nuorisoyhdistyksiksi itsensa maarittelevilta toimijoilta ei saatu vastauksia. Nuorille suunnattua
toimintaa jarjestetdan kuitenkin laajasti muiden jarjestojen yhteydessd, ja osa ndistd toimijoista on
luokitellut padasialliseksi toiminnakseen harrastus- ja vapaa-ajan yhdistystoiminnan.




' 63 % Liikunta- ja harrastustoiminta
' 63 % Saannolliset tapahtumat

M 45 % Kerhot ja muut ryhmat
M 42 % Vapaaehtoistoiminta

34 % Kulttuuritoiminta

34 % Koulutustoiminta

32 % Ohjaus ja neuvonta

29 % Vaikuttamistoiminta
M 24 % Leiri- ja retkitoiminta
M 21 % Muu toiminta
M 18 % Vertaistukitoiminta
M 18 % Ystava- ja tukihenkildtoiminta
M 16 % Kokemusasiantuntijatoiminta
13 % Paihteettomyytta tukeva toiminta
11 % Tyollistymista tukeva toiminta
11 % Ruoka-apu
11 % Valmiusryhmatoiminta
8 % Vaate- ja tavaralahjoitukset
5 % Digineuvonta
3 % Kriisiapu

Hyvinvointia ja osallisuutta edistavat toiminnot yhdistyksissa
(vastaajan oli mahdollista valita useampi vaihtoehto)

Yleisimmat toimintamuodot ovat liikunta- ja
harrastustoiminta seka saannolliset
EPERINEIACERAR

Kerho-, ryhma- ja vapaaehtoistoiminnalla on
myos merkittava rooli hyvinvointia ja
osallisuutta edistavassa toiminnassa (42-45 %
vastaajista).

Yhdistykset eivat keskity vain yhteen
toimintamuotoon, vaan tarjoavat monipuolisia
osallistumisen, oppimisen ja hyvinvoinnin
mahdollisuuksia.

Suoraan sosiaaliseen avustamiseen liittyva
toiminta on vahaista.




Yhdistysten jasenmaarat
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« Vastaajien joukossa on seka
pienid yhdistyksia etta erittain
suuria toimijoita.

Pienet ja keskisuuret yhdistykset
muodostavat enemmiston: 58 %
vastaajista kuuluu yhdistyksiin,
joiden jasenmaara on alle 100.

Vastaajista 21 % edustaa
yhdistyksia, joissa on yli 500
jasenta.

Lisaksi vastaajista 82 % ilmoitti, ettei
heidan yhdistykselldaan ole ollut
palkattuja tyontekijoita viimeisen
vuoden (1) aikana.




Jasenmaaran kehitys

Jasenmaaran kehitys viimeisen kahden (2) vuoden aikana

13%

(N=38)

50%
(N=38)

Pysynyt vakaana Kasvanut Pienentynyt




Yhdistysten kokonaiskulut

edellisessa tilinpaatoksessa

Vastaajista 34 % ilmoitti jarjestonsa
kokonaiskulujen olevan 1 001-5 000
euroa.

alle 1000 euroa

1001-5000 euroa
Noin puolella jarjestoista

5001-10 000 euroa kokonaiskulut ovat alle 20 000 euroa.

10 001-20 000 euroa

Vastaajien joukossa on myos
suurempia toimijoita: 28 % jarjestoista
raportoi kokonaiskulujen ylittavan yli
50 000 euroa.

20 001-50 000 euroa
50 001-100 000 euroa
100 001-500 000 euroa
Y1i 500 000 euroa

En osaa sanoa

Lisaksi vastaajista 68 % ilmoitti, etta

0% 10%  20%  30%  40% julkisen rahoituksen osuus
yhdistyksen tuloista on 0 - 20 %.




Toiminnan rahoittaminen yhdistyksissa
(vastaajan oli mahdollista valita useampi

vaihtoehto)

sasenmaksut TS
« Vastausten perusteella

Osallistumis- ja

jarjestojen rahoitus rakentuu
harrastusmaksut

useimmiten useasta eri -
tulonldhteista. Yritysyhteisty6t ja sponsorit m ‘ ‘

Oma varainhankinta (esim.
« Keskeisimpia tulonlahteita ovat myynti, tapahtumat) 0
Jaselj\maksqt, o Kunnan yhteisdavustukset %
varainhankinta seka kunnan §

s b el el Muut julkiset avustukset (esim.
y y : valtio, hyvinvointialue, EU)

Jarjestojen keskus- tai |
aluejarjestojen tuki

Saatiot- ja rahastot m L/
-M

Muu, mika? Fﬂ P.a. .a.
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Yhdistysten taloudellisen tilanteen
kehittyminen viimeiden kahden (2) vuoden
aikana.

« Vastaajista 84 % ilmoitti .
yhdistyksensa taloudellisen Parantunut

tilanteen parantuneen tai
pysyneen ennallaan viimeisen
kahden (2) vuoden aikana.

Pysynyt
13 % vastaajista ilmoitti

yhdistyksensa taloudellisen ]
tilanteen heikentyneen

viimeisen kahden (2) vuoden Heikentynyt
aikana.

En osaa sanoa LfM
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Yhdistysten vakituiset
toimitilat

Kylla, vuokratut toimitilat

Kylla, omat toimitilat

Yhdistyksella ei ole vakituisia
toimitiloja

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Puolet vastanneista
jarjestoista toimii
vuokratuissa tiloissa, ja lahes
yhta monelta puuttuvat
vakituiset toimitilat
kokonaan.

Lisaksi puolet vastaajista
kokee nykyiset tilansa
toimintansa kannalta
rilckamattomiksi.




Minkalaisia toimitiloja yhdistykset tarvitsevat

.. Pysyvia
Kokous- ja L||kunta—,. efrilers)]
kokoontumistiloja harrastus-, ja EEWE]
Varasto- j3 harjoittelutiloja el
sdilytystiloja Tapahtuma-ja

monitoimitiloja

Yhdistykset kaipaavat erityisesti helposti saavutettavia, edullisia ja monikayttoisia
kokoontumistiloja, joihin liittyy mahdollisuus yhdistysten tavaroiden sailytykseen seka
tarjoilujen jarjestamiseen. Lisdksi osa yhdistyksista tarvitsee toimintaansa varten erityisia
harrastus- ja harjoittelutiloja.







Yhteisoavustuksia hakeneet
yhdistykset viimeisen kahden
vuoden (2) aikana

Yhteisoavustukset ovat vastanneille
yhdistyksille hyvin tunnettu ja
aktiivisesti hyodynnetty tukimuoto.

Valtaosa vastaajista (82 %) ilmoitti
yhdistyksensa hakeneen Lempaalan
kunnan yhteis6avustusta viimeisen
kahden (2) vuoden aikana.

Kylla

Vastaajista 18 % ilmoitti, ettei yhdistys
ole hakenut yhteis6avustuksia.
Hakematta jattaneiden vastaajien
mukaan tarkein syy tahan (71 %) oli se,
ettei avustukselle ole koettu olevan
tarvetta.

Ei

En osaa sanoa

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Yhteisoavustusten hakuprosessi ja

merkitys

Avustusten hakeminen on helppoa

Yhteisoavustusten periaatteet ja kriteerit
ovat selkeat

Yhteisoavustuksilla on merkittava rooli
toimintamme mahdollistamisessa

Yhteisoavustusten hakuaika ja

myontamisen aikataulut ovat...

Hakemuslomake on selkea ja helppo
tayttaa

Hakemiseen tarvittava tydmaara on
kohtuullinen

Ohjeet avustuksen hakemiseen ovat
rittavat ja ymmarrettavat

Tietoa avustuksista ja hakemisesta on
helposti saatavilla

W Taysin eri mielta

16%

13%

35%

17% 10%

6 13% 35% 45%

6 13% 39%

16% 10% 45%

10 6% 48%

3 16% 10% 39%

0% 20% 40% 60% 80%

m Jokseenkin eri mielta

m Jokseenkin samaa mielta m Taysin samaa mielta

610% 29% 55%

B Ei samaa eika eri mielta

Vastaajista 84 % oli taysin tai
jokseenkin samaa mielta siita, etta
yhteisoavustuksilla on merkittava
rooli toiminnan mahdollistamisessa.

Avustusprosessin kaytannot toimivat
useimpien vastaajien nakokulmasta
hyvin.

Tiedottamisen selkeydessa ja
hakemisen kuormittavuudessa
nahdaan kuitenkin
kehittamistarpeita.




Lempaadlan yhteisoavustusten
kehittaminen

* Vastaajat pitavat nykﬁisté yhteiséavustusjarjestelmaa
padosin toimivana, eika jarjestelmaan esitetty suuria
rakenteellisia muutoksia.

 Kehittamistoiveet kohdistuvat erityisesti tiedottamisen
lisddmiseen, avustusten jakoperusteiden avoimuuteen
seka hakemisen sujuvoittamiseen.

» Lisdksi esiin nousi tarve pitkéiﬂ'éinteisen toiminnan seka
uusien yhdistysten tukemiselle.

» Vastaajat toivoivat avustusmaararahojen riittévyyden
turvaamista ja omarahoitusvaatimusten kohtuullisuutta.
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Yhdistykselle tarkeimmat jarjestoyhteistyon
muodot Lempaalassa (vastaajan oli
mahdollista valita useampi vaihtoehto)

Foorumitoiminta

Jarjestokahvit

Kumppanuussopimukset (esim. kylla-..

YhteisOavustukset

Viestinta/tiedotus: uutiskirje, sahkopostit
Neuvonta ja ohjaus

Verkostot ja yhteistyoryhmat
Koulutukset

TyOpajat/asukasillat

Yhteiset hankkeet

Tapahtumat

Yhdistystori

Kunnan tilojen kaytto (esim. kokous-..

Muu, mika?
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40%

60%
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Taloudellinen tuki ja tilojen kaytto olivat
vastajien mielesta tarkeimmat
yhteistyomuodot (yhteis6avustukset 79 %
ja kunnan tilojen kaytto 68 %).

Vastajaajien mielesta tarkeita
yhteistyonmuotoja ovat myos tiedonkulku

(53 %) ja fFoorumitoiminta (50 %).

Koulutukset (8 %), neuvonta ja ohjaus (13
%) seka tyopajat ja asukasillat (3 %) nahtiin
vahiten tarkeina yhteistyonmuotoina.




Yhdistysten nakemyksia jarjestoyhteistyon

keskeisista kehittamiskohteista Lempadalassa

CHE L

Yhdistysten valinen yhteistyo ja verkostoituminen
Tiedottaminen ja nakyvyys

Vaikuttaminen ja vuoropuhelu kunnan kanssa
Tilat yhdistystoiminnan tarpeisiin

Yhdistysten toimintaedellytysten turvaaminen
Tapahtumat ja yhteiset resurssit

Jarjestoyhteistyon keskeisimmat kehittamiskohteet liittyvat yhdistysten valisen yhteistyon
vahvistamiseen, tiedonkulun ja ndakyvyyden parantamiseen seka jarjestojen osallistamiseen kunnan
kehittamistyossa.

Lisaksi yhdistykset nostivat esiin helposti saavutettavien kokoontumistilojen tarpeen seka jarjestojen
toimintaedellytysten pitkdjanteisen turvaamisen. Erityisesti toivottiin saanndllisia verkostoitumis- ja
yhteistyofoorumeita.




Lahes yhdeksan vastaajaa
kymmenesta (87 %) uskoo
yhdistyksensa toiminnan joko
kasvavan tai sdilyvan nykyisella
tasolla.

Kasvuodotukset ovat vahvoja, silla
toiminnan kasvua ennakoivien osuus
(50 %) on selvasti suurempi kuin
toiminnan vahenemista ennakoivien
osuus (3 %).

Vaikka yleinen ndkyma on
myonteinen, osa yhdistyksista kokee
tulevaisuuteen liittyvaa
epdvarmuutta. Jatkuvuuteen
liittyvaa epavarmuutta toi esiin 11 %
vastaajista.

Yhdistyksen toiminnan tulevaisuus
seuraavan kahden vuoden (2) paasta.

Toiminta:

kasvaa ja laajenee
pysyy ennallaan
vahenee

jatkuvuus on epavarmaa

en 0saa sanoa

50%

37%

1%
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Yhdistysten yhteistyo muiden toimijoiden
kanssa (vastaajan oli mahdollista valita
useampi vaihtoehto)

Yhteistyota tehdaan laajasti eri
toimijoiden kanssa, erityisesti
muiden yhdistysten kanssa.

Kunta 68%

Hyvinvointialue
Vastaajista 13 % ilmoitti toimivansa

Oppilaitokset 32% itsenaisesti.

II*F

Seurakunta 32% Lisdksi 87 % vastaajista arvioi
yhteistyon muiden toimijoiden
Muut yhdistykset 82% kanssa lisdantyneen tai
I sdilyneen ennallaan viimeisen
. - )
Yritykset kahden (2) vuoden aikana.
Muu yhteistydkumppani, mika?

Yhdistyksemme toimii itsenaisesti m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%




Yhdistysten esiin nostamat onnistumiset

viime vuosina

"Jasenmaadran
kasvattaminen,
erityisesti lasten ja
nuorten osuus jasenista
on kasvanut.”

"Olemme saaneet
tapahtumilla kerattya
merkittdvasti rahaa ja

pystyneet lahjoittamaan
sitd eteenpadin
paikallisiin tarpeisiin."

"Olemme saaneet
upeita mahdollisuuksia
tehda yhteistyota
erilaisten
kulttuuritoimijoiden
kanssa”

"Osallistujat ovat
kokeneet vertaistuen,
tiedon, virkistyksen ja

yhteisollisyyden tukevan
heidan jaksamistaan."

"Toimintaa on jatkettu
jo yli 100 vuoden ajan,
joten perinteen
jatkaminen on ollut
ykkosonnistuminen."

"Lempaadlan nuoret
aikuiset ovat jo
valtaosa palkattua
ohjaajakuntaamme."

“Innostamaan yha

useampia ikdantyvia

mukaan aktiiviseen
toimintaan.”

"Seuramme tarjoaa
laajasti
liikuntaharrastusta
lapsille ja nuorille.”

"Olemme olleet edustettuna
lajin MM- ja SM-tasolla erittdin
hyvin tuloksin, muun muassa
kolme perattdistd Suomen
mestaruutta ja MM-mitaleita."
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www.lempaala.fi
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