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Johdanto

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamistyon
tavoitteena on vaikuttaa kuntalaisten elaman sujuvuuteen,
mahdollisuuksiin huolehtia omasta hyvinvoinnista seka
kokemukseen toimivasta ja merkityksellisesta arjesta
Lempaalassa.

Lempaalan kunnan hyvinvointiohjelma ohjaa Lempaalassa
vuosina 2026-2029 toteutettavaa hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden edistamistyota. Hyvinvointiohjelma on yksi
Lempaalan kuntastrategiaa toteuttavista
toimenpideohjelmista ja se toimii kunnan lakisaateisena
hyvinvointisuunnitelmana.

Hyvinvointiohjelma on laadittu ilmidlahtdisesti ja se pohjautuu
lempaalaisten hyvinvoinnin tilaa ja kehitysta kuvaavaan
Lempaalan kunnan hyvinvointikertomukseen 2021-2024.
Hyvinvointikertomuksessa tunnistettuja kaiken ikaisten
lempaalalaisten hyvinvointiin heikentavasti vaikuttavia ilmidita
ovat eriarvoisuus ja hyvinvointierot, yksinaisyys,
turvattomuuden kokemukset, mielen hyvinvoinnin haasteet ja
likkumattomuus.

Lempaalan kunnan hyvinvointiohjelma toteuttaa kuntastrategian
kolmea teemaa:

* Lahella sinua — yhteinen hyvinvointimme

* Lahella kaikkea — paras paikka asua ja toimia
* Lahella meita — viihtyisa asuinymparistomme.
Hyvinvointiohjelman painopisteet ovat:

* Merkityksellinen arki
* Turvallinen ja viihtyisa ymparisto

* Hyvinvointia edistavat elintavat

Hyvinvointiohjelmassa on maaritelty kuntastrategian
hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisen tavoitteisiin
liittyvat toimenpiteet, joilla ajankohtaisiin hyvinvointia haastaviin
iimidihin Lempaalassa tartutaan. Hyvinvointiohjelmaan on lisaksi
kirjattu toimenpiteiden toteutumisen seurannassa kaytettavat
mittarit ja vastuutahot seka yhteistyokumppanit.
Hyvinvointiohjelma kokoaa yhteen aiemmin erillisena laaditut
hyvinvointiin liittyvat suunnitelmat.
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Hyvinvointiohjelman tausta

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamistyd perustuu lainsdadantdon, joka
edellyttaa kuntaa edistamaan asukkaiden hyvinvointia, terveytta,
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia kunnan toiminnassa,
seuraamaan vaeston hyvinvointia ja toimimaan yhteistydssa hyvinvointia
ja terveytta edistavien toimijoiden kanssa. Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021 §6) velvoittaa kuntia
laatimaan hyvinvointisuunnitelman valtuustokausittain.

Lempaalan kunnan hyvinvointiohjelma 2026-2029 toimii kunnan
lakisaateisena hyvinvointisuunnitelmana ja se sisaltaa Lempaalan
kunnan

+ ehkaisevan paihdetyon suunnitelman
* ikaantyneiden hyvinvointisuunnitelman
* kulttuurihyvinvointiohjelman

* liikkumisohjelman

+ osallisuussuunnitelman

+ turvallisuussuunnitelman

Lempaalan kunnan hyvinvointiohjelmaa 2026-2029 toteuttavat lisaksi
erilliset suunnitelmat ja ohjelmat:

* Lempaalan kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2025-
2027

* Lempaalan kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelma

Hyvinvointiohjelman valmistelussa on huomioitu
seuraavat valtakunnalliset ja alueelliset hyvinvoinnin
edistamistydta ohjaavat ohjelmat ja suunnitelmat:

Terveydeksi —kansallinen terveys- ja
hyvinvointiohjelma

Suomi liikkeelle -ohjelma

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistdminen 2030 periaatepaatos

Laatusuositus aktiivisen ja toimintakykyisen
ikdantymisen ja kestavien palvelujen turvaamiseksi
2024-2027

Ehkaisevan paihdetydn toimintaohjelma 2026-2035
(luonnos)

Valtion kotoutumisen edistamisohjelma 2024-2027
Kansallinen lukutaitostrategia 2030

Kansallinen kavelyn ja pyorailyn edistdmisohjelma
2030

Pirkanmaan hyvinvointialueen
hyvinvointisuunnitelmat

Tampereen kaupunkiseudun hyvinvointijohtamisen
verkoston yhteiskehittamisen suunnitelmat Lf /M
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Hyvinvointiohjelman tarkoitus

Lempaalan kunnan hyvinvointiohjelma ohjaa Lempaalassa vuosina 2026-2029 toteutettavaa hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistamistyota. Hyvinvointiohjelma on yksi Lempaalan kuntastrategiaa toteuttavista toimenpideohjelmista.

Hyvinvointiohjelmassa on maaritelty kuntastrategian hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisen tavoitteisiin
liittyvat toimenpiteet, joilla ajankohtaisiin hyvinvointi-ilmioihin Lempaalassa tartutaan. Hyvinvointiohjelmaan on lisaksi
kirjattu tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumisen seurannassa kaytettavat mittarit ja vastuutahot seka toimenpiteiden
toteutukseen osallistuvat kumppanit. Vaikuttava hyvinvoinnin edistamistyo edellyttaakin laajaa poikkihallinnollista
yhteistyota ja koskee kaikkia kunnan toimialoja.

Hyvinvointiohjelman toteutumista seurataan osana kunnan strategista johtamismallia seka hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamistyota toteuttavissa yhteistyoryhmissa.

Toimenpideohjelmista nostetaan kullekin talousarviovuodelle asetetut tavoitteet ennalta maaritellyn aikataulun
mukaisesti. Hyvinvointiohjelman toimenpiteiden toteutumista seurataan osavuosikatsauksissa ja tilinpaatoksessa seka
toimintakertomuksessa.

Lisaksi kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta seka niihin vaikuttavia tekijoita seurataan hyte-kerroin
indikaattoreilla seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ohjaamilla hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisaltoon
kuuluvilla indikaattoreilla.

(vuodet 2026-2035) Toimenpideohjelmat Talousarvio ja Osavuosikatsaukset Tilinp&atos ja
Strategian ] o 2 e 0 el palvelusuunnitelmat Kaksi kertaa toimintakertomus
paivittdminen Vuosittain vuodessa Vuosittain
valtuustokausittain

HE
Kuvio 1. Lempaalan strateginen johtamismalli LA






Toimintaympariston kuvaus ja nykytila-analyysi

Terveys
Aineellinen Koulutus
elintaso
Turvallisuuden  — Hyvn__n__vglva — Henkilkohtainen
tunne lempaalainen toiminta ja tyo
. Aani kuuluville
Ymparisto .
o yvhteiskunnassa
Sosiaaliset
yhteydet ja
suhteet

Kuvio 2. Stiglitzin komission hyvinvoinnin osa-alueet

(Stiglitz J., Sen, A., Fitoussi, J-P. 2009: Report by the Commission on

Measurement of Economic Performance and Social Progress)

Hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden
edistamistyon tavoitteena on vaikuttaa
kuntalaisten elaman sujuvuuteen,
mahdollisuuksiin huolehtia omasta hyvinvoinnista
seka kokemukseen toimivasta ja
merkityksellisesta arjesta Lempaalassa.

Lempaalan kunnan hyvinvointikasitys nojaa
Stiglitzin komission laaja-alaiseen kasitykseen
hyvinvoinnista ja se kasittaa terveyden,
koulutuksen, toiminnan ja tyon, osallisuuden ja
vaikuttamisen, sosiaaliset suhteet, ympariston,
turvallisuuden ja aineellisen elintason. Hyvinvointi
kattaa seka yksilollisen hyvinvoinnin etta
yhteisotason hyvinvoinnin.

Hyvinvointiohjelman sisallot pohjautuvat
Lempaalan kunnan hyvinvointikertomuksessa
2021-2024 muodostettuun hyvinvoinnin
tilannekuvaan ja esiin nostettuihin hyvinvointi-
ilmioihin Lempaalassa.
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https://www.lempaala.fi/wp-content/uploads/2025/06/lempaalan-kunnan-laaja-hyvinvointikertomus-2021-2024-5.pdf
https://www.lempaala.fi/wp-content/uploads/2025/06/lempaalan-kunnan-laaja-hyvinvointikertomus-2021-2024-5.pdf
https://www.lempaala.fi/wp-content/uploads/2025/06/lempaalan-kunnan-laaja-hyvinvointikertomus-2021-2024-5.pdf
https://www.lempaala.fi/wp-content/uploads/2025/06/lempaalan-kunnan-laaja-hyvinvointikertomus-2021-2024-5.pdf
https://www.lempaala.fi/wp-content/uploads/2025/06/lempaalan-kunnan-laaja-hyvinvointikertomus-2021-2024-5.pdf
https://www.lempaala.fi/wp-content/uploads/2025/06/lempaalan-kunnan-laaja-hyvinvointikertomus-2021-2024-5.pdf

Hyvinvointia haastavat ilmiot
ja hyvinvointiohjelman painopisteet

Q
Merkityksellinen
arki

Ulkopuolisuus ja yksindisyys
Merkityksettdémyyden kokemukset
Eriarvoisuus

Lahella sinua - yhteinen

Strategian teema: .
hyvinvointimme

Turvattomuus

Osallisuuden ja
yvhteisollisyyden edistdminen

Vaikuttamismahdollisuudet
Yksinaisyyden ehkaisy
Turvallisuus, vakivallan ehkaisy
Saavutettavuus, yhdenvertaisuus
Kotoutumisen edistaminen
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Turvallinen ja

Strategian teema:

Lahella kaikkea - .
paras paikka asua ja

Ympariston turvattomuus ja
elinymparistéon liittyvat huolet

Asuinympéaristén turvallisuus

Asuinympaéariston viihtyisyys
ja yhteisoéllisyys
Esteettoémyys
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Liikkumiseen ja kulkemiseen toimia viih'Ey!sé'\“
liittyvat esteet ymparistd
O

Strategian teema:

Lahella meita -
viihtyisa

asuinymparistdbmme

Liikkumattomuus
Paihteidenkayttd ja riippuvuudet
Nopeat mielihyva lahteet, ruutuaika
Mielen hyvinvoinnin haasteet

Hyvinvointia
edistavat
elintavat

Liikkumisen edistéaminen
Mielen hyvinvoinnin edistaminen
Ehkaiseva paihdetyd
Hyvinvointia edistava ravitsemus
Luontohyvinvointi
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Kuvio 3. Hyvinvointia haastavat ilmi6t, strategian teemat ja hyvinvointiohjelman painopisteet
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3.1. Lahella sinua — yhteinen
hyvinvointimme

Lempaalassa olet tarkea osa yhteisoa. Palvelut
ovat lahellasi ja yrityksille on tarjolla_
monipuolisia sijoittumispaikkoja'seka
hdistyksille toimitiloja. Meilla saat aanesi
uuluviin ja paaset vaikuttamaan kuntamme
kehittamiseen. Vastaamme kuntalaisten
palvelutarpeisiin ennakoivasti ja
palvelulahtoisesti, huomioiden -
saavutettavuuden ja esteettomyyden. Pidamme
yhdessa huolen siita, etta kukaan ei jaa
ksin. (Lempaala lahellasi — kuntastrategia
026-2029)

Teema sisaltaa osallisuuden ja yhteisollisyyden
edistamiseen, vaikuttamismahdollisuuksiin,
yksinaisyyden ehkaisyyn, turvallisuuteen,
/hdenvertaisuuteen ja saavutettavuuteen
liittyvia toimenpiteita. Tavoitteena on, etta
jokaisella lempaalalaisella on mahdollisuuksia
elaa merkityksellista arkea osana lahiyhteisoa
a, etta turvallisuuden kokemus vahvistuu
aikissa ikaryhmissa.

V4
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Merkityksellinen
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Lahella sinua — yhteinen hyvinvointimme

Strategian tavoite Toimenpide Mittari Aikataulu Vastuutaho Kumppanit
Rohkaisemme aktiiviseen Lisdtaan asukkaiden ja jarjestojen Foorumitoiminnan ja asukasiltojen 2026-2029 Jarjesto- Kaikki
kuntalaisuuteen vaikuttamismahdollisuuksia ja paikallisia osallistujamaarien seuranta suunnittelija palvelualueet,
kohtaamisia kehittamalla foorumitoimintaa, Kunnan palveluiden suunnittelussa ja vaikuttamis-
asukasiltoja seka mahdollisuuksia osallistua kehittdmisessa hyddynnetdan asukasraateja ja toimielimet
verkossa segregaatiota ehkaisten. foorumeja jarjestot
Osallisuusindikaattori: erittéin heikko osallisuuden
kokemus % (hyvinvointikyselyt)
Rohkaisemme aktiiviseen Lisataan vaikuttamismahdollisuuksia Toteutuneet vaikuttajatapahtumat ja osallistujien 2027-2029 Jarjesto- Nuorten Suomi
kuntalaisuuteen vahvistamalla asukkaiden, Ikm suunnittelija, ry, Nuorten
vaikuttamistoimielinten ja Voi vaikuttaa siihen, millainen omasta nuoriso- Akatemia,
luottamushenkiléiden vuoropuhelua tulevaisuudesta tulee, % (kouluterveyskysely) paallikko Ikainstituutti
vuosittaisissa yhteistapahtumissa. Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinymparistoni
asioihin, % (hyvinvointikyselyt)
Rohkaisemme aktiiviseen Edistetaan kansalaistaitoja kirjaston Monipuoliset lukutaidot koulutusten ja osallistujien 2026- Kirjasto- KAOP, Pirkan
kuntalaisuuteen lukutaitotyolla ja laaditaan Lempaalan Ikm (aikuisten mediakasvatus, yleisten kirjastojen paallikko, opisto
lukutaitomalli osana Lukeva kunta — tilastot) sivistysjohtaja
lukutaito-ohjelmaa. Lukutaitomalli laadittu kylla/ ei
Rohkaisemme aktiiviseen Edistetaan yhteiskunnallista ja kulttuurista Kirjaston yhteiskunnalliset tapahtumat: tapahtumien 2028 Kirjasto- KOPA
kuntalaisuuteen vuoropuhelua vahvistamalla kirjaston ja osallistujien Ikm (yleisten kirjastojen tilastot) paallikkd
demokratiatyon roolia. Aanestysaktiivisuus %
Rohkaisemme aktiiviseen Mahdollistetaan jokaisen lapsen ja nuoren Toteutuneet lasten ja nuorten kyselyt, tydpajat, Jatkuva Sivistysjohtaja, = Nuorisovaltuusto,
kuntalaisuuteen osallisuus hdanen arkiymparistossaan. osallistumistilaisuudet nuoriso- HYEL,
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai paallikkd Yhdyskunnan
huonoksi, % (kouluterveyskysely) palvelualue
Voi vaikuttaa siihen, millainen omasta
tulevaisuudesta tulee, % (kouluterveyskysely)
Rohkaisemme aktiiviseen Kaynnistetaan ikdantyneiden Hyvinvointifoorumin osallistujien lkm 2026 Hyvinvointi- Jarjestot,
kuntalaisuuteen hyvinvointifoorumin toiminta Lempaalassa. Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinymparistoni suunnittelija Pirkanmaan

asioihin, % (ikaihmisten hyvinvointikysely)

hyvinvointialue,
Lahitori,

Seurakunta



Lahella sinua — yhteinen hyvinvointimme

Strategian tavoite Toimenpide Mittari Aikataulu Vastuutaho Kumppanit
Olemme Suomen suurin Kehitetadn keskustan alueen nuorten Keskustan alueen nuorisotila on kaytossa kylla/ei, 2026- Nuoriso- HYEL,
kylayhteisd yhteisollista toimintaa, uusia tydomuotoja ja nuorisotilalla toteutettavien yhteistyétoimintojen Ikm. paallikkd Nuorisovaltuusto,
yhteisty6ta nuorten parissa toimivien Jarjestot
jarjeston kanssa. Osalllisuusindikaattori: erittain heikko osallisuuden
kokemus, % 8. luokkalaisista (kouluterveyskysely/
ylakoulujen ryhmaytyspaivat)
Olemme Suomen suurin Tuetaan yhteisodjen rakentumista Yhteisolliseen toimintaan ja kulttuuritoimintaan 2027-2029 Kehitysjohtaja Yhdyskunnan
kylayhteisd mahdollistamalla tilojen kaytto tarjottavien tilojen maara ja kayttdaste palvelualue/Tilat ja
yhteisolliseen ja kulttuuritoimintaan. rakennuttaminen,
Laajennetaan kirjastotilojen Kirjaston fyysiset kaynnit/ asukasluku (yleisten jarjestot, Lahitori
hyodyntamista yhteisollisina kirjastojen tilastot)
kohtaamispaikkoina.
Olemme Suomen suurin Kehitetaan kulttuuritapahtumien Kulttuuritapahtumien osallistujamaarat Jatkuva Kulttuuri- Jarjesto- ja
kylayhteisd yhteisollisyytta ja osallisuutta seka paallikkod tapahtumatoimijat,
vaikuttavuutta. Kulttuuritapahtumien vaikuttavuuden kriteeristo luotu TAMK/Tampereen
ja validoitu kylla/ei yliopisto
Olemme Suomen suurin Kehitetaan viestinnan asiakaslahtoisyytta Viestinnan saavutettavuuden edistamiseksi 2026- Viestinta- Kakki palvelualueet
kylayhteiso ja saavutettavuutta toteutuneet toimenpiteet paallikkd
Olemme Suomen suurin Kohdennetaan digineuvontaa tukea Viestinta- ja digiteknologian kaytdn opetus (yleisten 2027 Konserni- Pirkanmaan
kylayhteiso tarvitseviin ja kehitetaan jalkautuvaa kirjastojen tilastot) palvelujohtaja, hyvinvointialue,
digineuvontaa. kirjasto- Lahitori, jarjestot
Neuvontapisteiden Ikm paallikkd

Palvelukaytavan digitaalisten palveluiden neuvonta
Ikm (Asti)

13



Lahella sinua — yhteinen hyvinvointimme

Strategian tavoite Toimenpide Mittari Aikataulu Vastuutaho Kumppanit
Tarjoamme turvaa ja Puututaan arjen riski- ja Turvallisuuden kokemus , % vastanneista Jatkuva Konserni- Kaikki palvelualueet,
hyvinvointia turvallisuustekijoihin (hyvinvointikyselyt) palvelujohtaja jarjestot, yritykset

ennaltaehkaisevasti.

Tarjoamme turvaa ja Kehitetaan moniammatillisia syrjintad- ja  Puuttumisen mallit kaytossa kylla/ei 2026-2027 Sivistysjohtaja, Nuorisopalvelut,
hyvinvointia vékivaltailmiéihin puuttumisen Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden kehittamispaallikkd  Tyollisyyden ja
toimintamalleja. seka kouluyhteisdn hyvinvoinnin edistamisen kotoutumisen tuen
tarkastus on tehty peruskoulussa kolmen vuoden palvelut,
valein, % kunnan kouluista Kokenut fyysista uhkaa Yhdyskunnan
vuoden aikana, % (kouluterveyskysely) palvelualue
Kokenut syrjintaa koulussa tai vapaa-ajalla, %
(kouluterveyskyselyt)
Tarjoamme turvaa ja Vahvistetaan kaikenikaisten Toteutuneet digiturvallisuuteen liittyvat toimenpiteet  2026- Konserni- Kirjastopalvelut,
hyvinvointia digiturvallisuustaitoja. ja koulutukset palvelujohtaja, jarjestot
kehitysjohtaja
Tarjoamme turvaa ja Vahvistetaan yhteisollisyytta ja Museotoiminnan suunnitelma laadittu kylla/ei 2026-2028 Kulttuuripaallikké Kulttuurikeskus
hyvinvointia resilienssia yhteisotaiteen ja muun Piipoo, Pirkanmaan
kulttuuri- ja museotoiminnan avulla. Kaiku-kortti kaytdssa kylla/ ei hyvinvointialue,
Pirkan opisto,
Osalllisuusindikaattori: erittain heikko osallisuuden jarjestot,
kokemus % kulttuurikyselyihin vastanneista Kaikukeskus
Tarjoamme turvaa ja Kehitetaan varhaisnuorten Varhaisnuorille kohdennetut toimenpiteet, tilat ja 2027-2029 Nuorisopaallikko, LYK-ty6ryhma,
hyvinvointia kohtaamistyota yhteistyossa lasten ja toimintamallit. kehittamispaallikkd  Seurakunta, jarjestot
nuorten parissa toimivien tahojen Osalllisuusindikaattori: erittain heikko osallisuuden
kanssa. kokemus % 7. luokkalaisista (ylakoulujen
ryhmaytyspaivat)
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Lahella sinua — yhteinen hyvinvointimme

Strategian tavoite Toimenpide Mittari Aikataulu Vastuutaho Kumppanit
Tarjoamme turvaa ja Mahdollistetaan kaikille lapsille paasy Harrastava koululainen -toiminnan osallistujamaarien 2026- Nuorisopaallikkd, KAOP, HYEL,
hyvinvointia harrastustoimintaan kehittamalla seuranta likuntapaallikkd Pirkan opisto,
seura- ja jarjestoyhteistyota seka Etsivan harrastustoiminnan kautta tavoitetut lapset ja jarjestot
tukimuotoja. Huomioidaan nuoret
haavoittuvassa asemassa olevien Kunnassa jarjestetdan kohdennettuja liikkumisryhmia
lasten ja nuorten likuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja
harrastusmahdollisuudet. nuorille
Tarjoamme turvaa ja Toteutetaan ikaantyneiden etsivan Pilotissa toteutetut etsivan tydn menetelmat ja 2027-2029 Hyvinvointi- Pirkanmaan
hyvinvointia tyon pilotti, jossa tunnistetaan tavoitetut ikdantyneet Ikm suunnittelija hyvinvointialue,
yksindisyytta tuottavat Osallisuusindikaattori: erittdin heikko osallisuuden Lahitori,
elamanmuutokset ja tuetaan toiminnan  kokemus, % yli 65-vuotiaista (ikdihmisten Seurakunta,
pariin. hyvinvointikysely) jarjestot
Panostamme lasten ja Varmistetaan oppimisen edellytyksia Kouluhyvinvointikyselyt 2026- Sivistysjohtaja Nuorisopalvelut
nuorten laadukkaaseen tukevat oppimisymparistot Koulujen fiiliskyselyt
koulutukseen
Panostamme lasten ja Kehitetaan yksilokohtaisia palveluja, Ohjaamon ja yksilévalmennuksen asiakasmaarat 2026- Tyollisyys- ja Tampereen
nuorten laadukkaaseen koulutuspolkuja ja yritysyhteistyota Koulutuksen ulkopuolelle jdéneet 17 - 24-vuotiaat, % kotoutumis- seudun
koulutukseen ketterasti ja paikallisesti tyollistymisen vastaavan ikdisesta vaestosta paallikkd tydllisyysalue,
tueksi. Vaikeasti tyollistyvat (rakennety6ttomyys), % 15-64- Pirkanmaan
vuotiaista hyvinvointialue,
Lempaalan
kehitys
Panostamme lasten ja Vahvistetaan nuorisotyon ja Yhteistydmalli kaytossa kylla/ ei 2027- Nuorisopaallikkd, Oppilaitokset,

nuorten laadukkaaseen
koulutukseen

tyollisyyden ja kotoutumisen tuen
palvelujen yhteistyomallia nuorten ja
nuorten aikuisten jatkuvan tuen
kehittamiseksi.

Syrjaytymisriskissa (ei tydssa, ei opiskele, ei ole
varusmiespalvelussa) olevat 18 - 24-vuoctiaat, %
vastaavan ikaisista

tyollisyys- ja
kotoutumis-
paallikkd

puolustus-
voimat, jarjestot
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3.2. Lahella kaikkea — paras
paikka asua ja toimia

Sijaintimme ansiosta olemme
kaupunkiseudun vetovoimaisin kunta.
Ekologisesti kestava kasvu loytaa paikkansa
ja taydentaa nykyisia taajamia seka kylia.
Kuntamme kasvaa vastuullisesti yhdessa
asukkaiden, yritysten, ympariston ja
kuntatalouden kestavyyden kanssa.
Arvostamme ja kehitamme aktiivisesti
monimuotoisia ja laadukkaita
asuinymparistoja. Elinvoimaiset taajamat,
omakotialueet ja kylat ovat voimavaramme.
Huomioimme asumisen mahdollisuudet
erilaisissa elamantilanteissa. (Lempaala
lahellasi — kuntastrategia 2026-2029)

Teema sisaltaa asuinympariston
viihtyisyyteen, yhteisollisyyteen,
turvallisuuteen ja esteettomyyteen liittyvia
toimenpiteita.

Turvallinen ja
vithtyisa
ymparistd



Lahella kaikkea —paras paikka asua ja toimia

Strategian tavoite Toimenpide Mittari Aikataulu Vastuutaho Kumppanit
Rakennamme viihtyisaa Ehkaistaan alueellista eriytymista Sosioekonominen-indeksi (Tampereen Jatkuva Yhdyskunta- HYEL, KAOP,
asuinymparistda suunnittelun ja palveluiden kehittamisen kaupunkiseutu) johtaja Lempaalan
kautta vuokrakodit Oy,
Opinpolku-indeksi (Tampereen kaupunkiseutu) Tampereen
kaupunkiseutu
Rakennamme viihtyisaa Mahdollistetaan asuinalueiden kestava ja limastoviisaan ja yhteiséllisen asuinalueen 2027- Yhdyskunta- HYEL, KAOP,
asuinymparistda yhteisollinen rakentaminen ja arki rakentamisen toimintamalli kaytossa kylla/ei johtaja Yhdyskunnan
palvelualue,
Asumistyytyvaisyys, NPS (Tampereen Tampereen
kaupunkiseutu) kaupunkiseutu
Rakennamme viihtyisaa Edistetaan tietoisuutta julkisen taiteen Julkisen taiteen toimenpidesuunnitelma kaytdssa 2027-2029 Kulttuuri- Yhdyskunnan
asuinymparistda hyvinvointivaikutuksista ja rakentamisen kylla/ei paallikko palvelualue
prosenttiperiaatteesta seka olemassa
olevien kohteiden yllapitamisesta. Prosenttiperiaate kaytossa kylla/ei
Kohteiden kunnostamisrahoitus kaytossa kylla/ei
Rakennamme viihtyisaa Kehitetaan keskustan alueen ja taajamien  Lisattyjen opasteiden lukumaara 2027-2029 Liikenne- HYEL,
asuinymparistoa kulkureitteja ja opastusta. Toteutetaan insinGori, Seniorineuvosto,
kulkureittien ja kunnan kiinteistojen Esteettomyyskartoitukset toteutettu kylla/ ei likuntapaikka- Vammaisneuvosto
esteettomyyskartoituksia vuosittain. asiantuntija
Penkkikartoitukset kulkureiteille toteutettu kylla/ ei
Rakennamme viihtyisaa Luodaan kunnan esteettomyysperiaatteet  Esteettdmyysperiaatteet luotu kylla/ ei, 2027- Liikuntapaikka- Kaikki palvelualueet,
asuinymparistoa ja vahvistetaan esteettomyysosaamista asiantuntija Seniorineuvosto,
poikkihallinnollisesti. Esteettomyysosaamista vahvistavien tilaisuuksien ja Vammaisneuvosto
osallistujien Ikm
Rakennamme viihtyisaa Edistetaan liikenneturvallisuutta Liikenteen rauhoittamisperiaatteet luotu kylla/ei 2026- Liikenne- KAOP, HYEL, ELY,
asuinymparistda “turvallinen jarjestelma” —ajattelumallia insindori Liikenneturva

hyodyntaen (safe system)

Toteutetut liikenteen rauhoittamistoimenpiteet

Henkild- tai materiaalivahinkoon johtaneet
onnettomuudet

17
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3.3. Lahella meita — viihtyisa
asuinymparistomme

Huolehdimme kaikista kuntalaisista
yhteisvoimin. Kuntamme tarjoaa palvelut
ihmisille ja yrityksille monikanavaisesti, ja luo
hedelmallista maaperaa
vapaaehtoistoiminnalle. Lempaala nayttaa
suuntaa kuntalaisten hyvinvoinnin vaalijana
ennaltaehkaisevasti. (Lempaala lahellasi —
kuntastrategia 2026-2029)

Teema sisaltaa liikkkumisen ja mielen
hyvinvoinnin edistamiseen, ehkaisevaan
paihdetyohon, hyvinvointia edistavan
ravitsemuksen toteuttamiseen ja
luontohyvinvointiin liittyvia toimenpiteita.
Tavoitteena on, etta Lempaalassa on
mahdollisuuksia mielen hyvinvoinnin
vahvistamiseen, paihteiden kayttd vahenee,
likkuminen lisaantyy ja, etta lempaalalaisilla
olisi mahdollisuuksia toteuttaa arjessa
hyvinvointia edistavia ravitsemusvalintoja.

i

Hyvinvointia
edistavat
elintavat



Lahella meita — viihtyisa asuinymparistomme

Strategian tavoite Toimenpide Mittari Aikataulu Vastuu-taho Kumppanit
Meilla viihdytaan Kehitetaan vapaaehtoistoimintaa ja sen Kaytdssa olevat kunnan koordinoimat 2026-2029 Jarjesto- Jarjestot
yhdessa koordinaatiota seka vapaaehtoistoiminnan muotoja, ikdihmisten vapaaehtoistoiminnan muodot suunnittelija
joilla mahdollistetaan ikaihmisten osallistuminen ja (Ikm) ja aktiivisten vapaaehtoisten Ikm
tukiverkostojen vahvistuminen
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen
kynnysta
Meilla viihdytaan Kehitetaan liikkuvia hyvinvointia ja osallisuutta Uusien liikkuvien yhteisébussipalveluiden 2026- Kirjastopaallikkd HYEL, KAOP,
yhdessa edistavia palveluja osana yhteisobussin toimintaa. ja —tapahtumien Ikm
Meilla viihdytaan Tuetaan vanhemmuutta tiivistamalla yhteistyota Toteutuneiden yhteisty6tapaamisten km 2026- Sivistysjohtaja, HYEL, jarjestot
yhdessa vanhempainyhdistysten kanssa ja toteutetaan Uusien vertaistuen foorumeiden ja Kehittamis-
vanhempien vertaistuen pilotointia. Tuetaan osallistujien [km paallikko
vanhemmuutta jakamalla tietoa digisuosituksista ja Omaisiaan hoitaville jarjestetyt vertaistuen
turvallisen arjen rajoista. muodot lkm
Meilla viihdytaan Edistetdaan kaiken ikdisten merkityksellisia ja Hyvinvointilahetteet kaytossa kylld/ ei, 2027-2028 Hyvinvointi- HYEL, Pirkanmaan
yhdessa saavutettavia vapaa-ajanviettomahdollisuuksia seka lahetteilla ohjattujen asiakkaiden lkm suunnittelija hyvinvointialue.
lahiluonnossa liikkumista huomioiden erilaiset Tunnen, etta paivittaiset tekemiseni ovat Tampereen seudun
elamantilanteet. Laajennetaan hyvinvointilahetteen merkityksellisia, % (hyvinvointikyselyt) tyollisyysalue
kayttoonottoa (kulttuuri, liikunta, luonto).
Ymmarrdmme Toteutetaan ilmastonmuutosta hillitsevia toimia ja limastotiekartan, energiaohjelman, Jatkuva Ymparisto- ENI-tyoryhma,
[&hiluonnon merkityksen  edistetd@n luonnon monimuotoisuutta. luonnon monimuotoisuusohjelman ja paallikko, Yhdyskunnan
ymparistonsuojelun energia- ja palvelualue
edistamissuunnitelman seuranta iimasto-
asiantuntija
Panostamme Edistetaan arkiliikkumista liikunta-alueilla, Kavijamaaralaskurien mittaukset Jatkuva Liikuntapaikka- HYEL
virkistysalueisiin ja liikuntapaikoilla, puistoissa, leikkialueilla, koulujen ja  Liikuntapaikkojen kayttGaste asiantuntija
[&himatkailuun paivakotien pihoilla, vesistojen aarella ja reiteilla.
Vahvistamme kestavia Kehitetaan joukkoliikennetta ja varmistetaan Nyssen joukkoliikenteen Jatkuva Yhdyskunta- Nysse —Tampereen
likkumisen muotoja palveluliikenteen sailyminen palvelutasoluokituksen seuranta, johtaja seudun

palvelulikenteen matkustajamaarien
seuranta

joukkoliikenne,
Valkeakosken
kaupuriki,
Elinvoimakeskus




Lahella meita — viihtyisa asuinymparistomme

Strategian tavoite Toimenpide Mittari Aikataulu Vastuutaho Kumppanit
Vahvistamme kestavia Kehitetaan kaikenikaisten elintapaohjausta  Kohonnut fyysisen aktiivisuuden taso, % 2026- Liikunta- Pirkanmaan
likkumisen muotoja ja liikuntaneuvontaa. Vahvistetaan likuntaneuvontaan osallistuneista (Hyvio) paallikko hyvinvointialue,
poikkihallinnollista yhteistyota Kokee elamanlaatunsa parantuneen, % Pirkan opisto
liikuntaneuvonnan kehittamisessa. likuntaneuvontaan osallistuneista (Hyvio)
Vahvistamme kestavia Kehitetaan liikuntaryhmien sisiltoja ja Liikuntaryhmien vaikutusten arviointi kaytdssa kylla/ ei 2027 Liikunta- Pirkanmaan
likkumisen muotoja ryhmien vaikutusten arviointia. Kehitetaan Kesaajan toteutuneet toiminnot ja osallistujien Ikm paallikko hyvinvointialue,
kesaajan ohjattua liikuntatarjontaa Pirkan opisto,
yhteistyossa sidosryhmien kanssa. jarjestot
Vahvistamme kestavia Edistetaan kavelyn ja pyorailyn olosuhteita Kavelyn ja pyorailyn edistamisohjelman seuranta 2026- Liikenne- Yhdyskunnan
likkumisen muotoja Kulkutapaosuuden kasvun seuranta insindori palvelualue,
Kavelyn ja pyorailyn olosuhteita parantavat KAOP, HYEL,
infrahankkeet Tampereen
kaupunkiseutu
Vahvistamme kestavia Vakiinnutetaan lasten, nuorten ja Uudet liikkumista edistavat toimenpiteet ja tapahtumat 2027 Liikunta- KAORP,
likkumisen muotoja perheiden hyvinvointiohjausta seka km paallikko, Yhdyskunnan
liikkumista ja aktiivista arkea tukevia Koulussa on pitkat liikkuntavalitunnit likuntapaikka- palvelualue,
toimintoja. Rakennetut lasten, nuorten ja perheiden harrastus- ja asiantuntija jarjestot, SRK
elinymparistot.
Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky, % 5. luokan
oppilaista, niiden osuus, joilla heikko fyysinen
toimintakyky
Vahvistamme kestavia Vakiinnutetaan liikunta- ja Yhteistydssa toteutuneet toimintamallit, tapahtumat, 2027-2028 Liikunta- Tyollisyyden ja
likkumisen muotoja nuorisopalveluiden seka tyollisyyden ja ryhmat, osallistujat (Ikm) paallikko, kotoutumisen
kotoutumisen tuen palvelujen yhteisia Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky % 8. luokan nuoriso- tuen palvelut
toimintamalleja nuorten ja nuorten oppilaista, niiden osuus, joilla heikko fyysinen paallikkd
aikuisten liikkumisen lisaamiseksi. toimintakyky
Vahvistamme kestavia Otetaan poikkihallinnollinen kaatumisten Toimintamalli kaytossa kylla/ ei, toteutetut menetelmat  2027- Liikunta- Yhdyskunnan
likkumisen muotoja ehkaisyn toimintamalli kayttoon ja osallistujien Ikm paallikko palvelualue,
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 vuotta Pirkanmaan
tayttaneilla / 10 000 vastaavan ikaista hyvinvointialue
Vahvistamme kestavia Varmistetaan ikdihmisten matalan Yli 65-vuotiaiden kuntosalikayntien seuranta Jatkuva Liikunta- Yhdyskunnan
likkumisen muotoja kynnyksen maksuttomat Vertaisohjattujen liikuntaryhmien osallistujamaarat paallikko paQ/eIuaIue

liikkumismahdollisuudet



Lahella meita — viihtyisa asuinymparistomme

Strategian tavoite Toimenpide Mittari Aikataulu Vastuutaho Kumppanit
Lempaala nayttaa suuntaa Otetaan paikallisten alkoholi-, tupakka- Toteutuneen toimintamallin kaytdssa olevat menetelmat 2026 Hyvinvointi- Pirkanmaan
kuntalaisten hyvinvoinnin ja rahapelihaittojen ehkaisyyn kehitetyn ja niihin osallistuneet (Ikm) suunnittelija hyvinvointialue
vaalijana ennaltaehkaisevasti Pakka-toimintamallin menetelmat elinkeino-
kayttoon toimijat
Lempaala nayttaa suuntaa Vahvistetaan ehkaisevan paihdetyon Toteutuneet ehkaisevan paihdetydn osaamista 2027-2029 Hyvinvointi- KAOP,
kuntalaisten hyvinvoinnin osaamista ja yhteisia ehkaisevidn vahvistavat tilaisuudet, tyopajat. suunnittelija Pirkanmaan
vaalijana ennaltaehkaisevasti paihdetyon toimintamalleja. Yhteiset toimintamallit kaytossa kylla/ei hyvinvointialue
Itsella tai laheisella huolta paihteiden kaytosta, % jarjestot
(hyvinvointikyselyt)
Lempaala nayttaa suuntaa Otetaan mielen hyvinvoinnin ABC Toimintamalli kaytossa kylla/ei, toteutuneiden 2026-2029 Hyvinvointi- THL, HYEL,
kuntalaisten hyvinvoinnin toimintamalli kdayttoon menetelmien Ikm, osallistujien Ikm suunnittelija KAOP, KOPA
vaalijana ennaltaehkaisevasti Kokenut vahvaa positiivista mielenterveytta viimeisen Pirkanmaan
kahden viikon aikana (kouluterveyskysely) hyvinvointialue
Koen mielialani hyvaksi, % (hyvinvointikyselyt)
Lempaala nayttaa suuntaa Kehitetaan ruokakasvatusta ja Koulussa noudatetaan Valtion 2027-2028 Ruokapalvelu- KAOP, HYEL,
kuntalaisten hyvinvoinnin edistetaan ruokailuaktiivisuutta ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta paallikkd jarjestot,
vaalijana ennaltaehkaisevasti huomioiden voimassa olevat koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa seurakunta
ravitsemussuositukset. Kehitetaan Ruokapalveluiden hyvinvointimatriisi: kouluruokailuun
ylakoulujen aamupala- ja osallistuneet, %, saanndllista ruokailurytmia toteuttavien
valipalatarjoilua. osuus, %
Lempaala nayttaa suuntaa Kehitetaan ja lisataan viestintaa eri Toteutuneet materiaalit ja tapahtumat Ikm 2027 Ruokapalvelu- KAOP, HYEL
kuntalaisten hyvinvoinnin ikaryhmien hyvasta ravitsemuksesta ja paallikkd
vaalijana ennaltaehkaisevasti hyvinvointia edistavista arjen
valinnoista.
Lempaala nayttaa suuntaa Kehitetaan ja laajennetaan edelleen Yhteisolliset ruokailumahdollisuudet Ikm, osallistujien 2026-2028 Ruokapalvelu- Seurakunta,
kuntalaisten hyvinvoinnin kestdvia elamantapoja vahvistavia lkm paallikko Pirkanmaan
vaalijana ennaltaehkaisevasti yhteisollisia ruokailumahdollisuuksia. hyvinvointialue
jarjestot,

yritykset
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