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| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Lempaalan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Lempaalan kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa valtuuston
paatosten valmistelusta, taytantdonpanosta, laillisuuden valvonnasta seka kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta, henkilostopolitikasta ja huolehtii sisaisesta
valvonnasta seka riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii konsernipalvelujohtaja. Konsernipalvelujohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistydta kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten
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ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

4. paattaa kunnanjohtajaa koskevat henkilostohallinnolliset asiat

5. paattaa kunnanjohtajan palvelussuhteen ehtojen taytantoonpanosta
hyvaksytyn johtajasopimuksen mukaisesti

6. esittelee kunnanhallitukselle kunnanjohtajan palvelussuhteen ehtoihin liittyvat asiat

7. hyvaksyy kunnanjohtajan vuosiloman, johtajasopimukseen perustuvat seka muiden lain
nojalla ehdottomaan oikeuteen perustuvat virkavapaudet, koulutuksen ja
kunnanjohtajalle koulutustilaisuuksien ajalle myonnettavat edut

8. hyvaksyy kunnanjohtajan matkalaskut

9. paattaa kunnanhallituksen ja kunnan muiden toimielinten valisten neuvottelujen
jarjestamisesta

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja edistaa avointa tiedonkulkua seka valtuustotyon vastuullisuutta
ja tuloksellisuutta yhdessa valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa. Valtuuston
puheenjohtaja katsoo, etta valtuutetut kohtelevat toisiaan asiallisesti ja kunnioittavasti
poliittisesta kannasta riippumatta.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus ohjaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta hyvaksymalla
yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Kunnanjohtaja vastaa viestinnasta seka
nimeaa muut viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Julkiset kannanotot merkittavista
kysymyksista antaa kunnanjohtaja. Asianomainen viranhaltija vastaa oman toimialansa
viestinnasta silloin kun asiaan ei sisally poliittista kannanottoa.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja hyddynnetaan useita eri viestintdkanavia.
Viestinnassa otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet monipuolisesti. Kunnan
viestinta pitaa sisallaéan myos tytaryhteisot ja kunnalliset yhteistydhankkeet.
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2 luku
Toimielinorganisaatio

1 § Valtuusto

Valtuustossa on 43 valtuutettua.
Valtuustolla on puheenjohtajan lisdksi kaksi varapuheenjohtajaa.

2 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yksitoista (11) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Kunnanhallituksen varsinaisten jasenten on oltava paaosin valtuutettuja.
Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta. Kunnanhallitukselle asiat esittelee kunnanjohtaja.

3 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Tarkastuslautakunnan
toimikausi on nelja vuotta.

4 § Lautakunnat

Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on yksitoista (11) jasenta, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Kasvatus- ja
opetuslautakunnalle asiat esittelee sivistysjohtaja.

Yhdyskuntalautakunnassa on yksitoista (11) jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Yhdyskuntalautakunnalle asiat esittelee
yhdyskuntajohtaja, kaavoituspaallikkd ja ymparistopaallikko.

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnassa on yksitoista (11) jasenta, joista valtuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Hyvinvointi- ja
elinvoimalautakunnalle asiat esittelee kehitysjohtaja.

Lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.Jokaisella
lautakunnan jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Lautakunnan toimikausi on kaksi vuotta.
5 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.
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6 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, seniorineuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Nailla vaikuttamistoimielimilla
on suora aloiteoikeus. Aloitteet jatetaan ja kasitellaan samalla tavoin kuin valtuutettujen

aloitteet.
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3 luku

Henkilostoorganisaatio ja toimivalta

1 § Henkilostoorganisaatio

Lempaalan kunnan henkilostoorganisaatio jakautuu lautakuntien alaisiin palvelualueisiin ja
kunnanhallituksen alaiseen toimintaan. Kunnanhallituksen toiminta sisaltaa konsernin
yhteiset palvelut (palvelualue).

Palvelualueet jakautuvat tehtavaalueisiin. Tehtavaalueet voidaan jakaa vastuualueisiin.
Vastuualueet jakautuvat tulosyksikoihin. Tulosyksikot jakautuvat kustannuspaikkoihin.
Palvelualuejohtaja paattaa alaisensa organisaation tehtavaalueista, vastuualueista ja
tulosyksikoista kuultuaan palvelualueesta vastaavaa toimielinta.

Kunnan organisaatiokaavio on taman hallintosaannon liitteena.

1.1 Viranhaltijoiden yleinen toimivalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja palvelualueiden tehtavaalueiden
esihenkilot ratkaisevat alaistaan henkilostoa koskevat seuraavat asiat, ellei
hallintosaannon luvussa 7 toisin saannella:

1.

paattaa alaisensa henkiloston tyojarjestelyista, vuosilomista, koulutuksista ja
virka- tai tyomatkamaarayksista

myontaa sellaisen virka- tai tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tydntekijalla on lainsaadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton
oikeus

myontaa harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan korkeintaan kahdeksi vuodeksi,
mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan
palkan maara. Jos harkittavaksi tulee palkan maara, siita paattaa
kunnanjohtaja.

maaraa tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- tai sunnuntaitydhon seka
varallaoloon

paattaa sijaisen maaraamisesta tai (avoimen) maaraaikaisen viran tai
tydsuhteen hoitajan ottamisesta

paattaa terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtajat ja palvelualueiden tehtavaalueiden
esihenkilot voivat siirtaa edella olevaa ratkaisuvaltaa omalla alueellaan
alaiselleen henkilostolle.

Palvelualueiden tehtavaalueiden esihenkildiden osalta edella mainitut
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asiat ratkaisee palvelualuejohtaja.

Palvelualuejohtajien osalta edellda mainitut asiat ratkaisee
kunnanjohtaja.

2 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja vastaa strategiatyon valmistelusta, palvelualueiden toiminnasta seka kunnan
edunvalvonnasta, sidosryhmatoiminnasta ja virallisesta viestinnasta. Han johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan tehtavat maaritellaan tarkemmin
kunnanjohtajan kanssa tehtavassa julkisessa johtajasopimuksessa.

Kunnanjohtaja nimeaa kunnan johtoryhman ja han toimii johtoryhman puheenjohtajana.
Kunnanjohtaja voi tarvittaessa kutsua johtoryhman kokoukseen sihteerin ja asiantuntijoita.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
konsernipalvelujohtaja.

Kunnanjohtajalla on toimivalta:

1. paattaa johdannaissopimusten hyvaksymisesta

2. paattaa neuvottelu-, tiedotus- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta ja nimeaa
neuvottelijat, ellei kunnanhallitus yksittaistapauksessa toisin paata

3. paattaa virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisesta toimeenpanosta

4. paattaa viranhaltijalle ja tyontekijalle maksettavasta palkasta myonnettaessa
virkavapautta ja tydlomaa muun syyn kuin sairauden, tapaturman, raskauden tai
synnytyksen vuoksi

5. paattaa kunnassa kaytossa olevasta palkitsemisjarjestelmasta

paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimusten tekemisesta

o

7. paattaa paasopimuksen, viranhaltijan luottamusmiessopimuksen ja tydehtosopimusten
tarkoittamien tapausten tulkinta- ja soveltamisriitojen ratkaisemiseksi kaytavien
paikallisneuvottelujen tuloksen hyvaksymisesta

8. paattaa sivutoimiluvista

9. myodntaa kunnanvaakunan kayttdoikeuden
10.nimeaa kunnan johtoryhman ja kutsuu tarvittaessa kokoukseen johtoryhman sihteerin ja
asiantuntijoita

11.maaraa alaisensa toiminnan organisaatiosta ja tehtavista, ellei muualla hallintosaannossa
ole toisin maaratty

12.valitsee suorat alaisensa lukuun ottamatta palvelualuejohtajia

13. paattaa palvelualueiden ja konsernin yhteisten palveluiden valisesta tehtavajaosta

14.maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia hanen
ollessaan poissa tai esteellinen

15.voi antaa velvoittavaa ohjeistusta liittyen operatiivisen toiminnan jarjestamiseen

16. paattaa tyontekijoiden sahkdisten tallennuspaikkojen avaamisesta palvelualuejohtajan
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esityksesta lain yksityisyyden suojasta tyoelamassa mukaisesti

17.edustaa kuntaa oikeudenkayntiprosessissa tai maaraa kunnan edustajan
oikeudenkayntiprosessiin

3 § Palvelualueet

3.1 Palvelualuejohtaja

Lautakuntien alaista toimintaa johtaa palvelualuejohtaja, joka toimii lautakunnan
paaasiallisena esittelijana. Konsernin yhteisia palveluita (palvelualue) johtaa
konsernipalvelujohtaja (palvelualuejohtaja). Konsernin yhteiset palvelut toimii
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja

1. maaraa palvelualueensa organisaatiosta, toiminnasta ja tehtavista

2. paattaa palvelualueensa erityislainsaadannon antamasta toimivallan jaosta,
ellei tassa hallintosaanndssa muuta maaritella

3. vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa

4. vastaa omalla palvelualueellaan kunnan tavoitteiden toteutumisesta

5. maaraa tehtavaalueen esihenkilon sijaisen seka vastuualueen
esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tehtavaalueen esihenkilon tai
vastuualueen esihenkildon tehtavia hanen ollessaan poissa tai esteellinen

6. paattaa palvelualueellaan vahingonkorvauksen
myontamisesta, kun vaadittu korvaus ei ylita 5000 euroa
tai kunnanhallituksen maaraamaa muuta ylarajaa, ellei
toisin ole saadetty tai maaratty

7. paattaa palvelualueellaan oppilaitosten kanssa tehtavista
harjoittelusopimuksista

8. paattaa hallinnoimiensa tehtava- ja vastuualueiden henkildston koulutuksesta

9. myontaa palvelualuettaan koskevat tutkimusluvat

10.tekee palvelualuetta koskevat sopimukset ja sitoumukset hallintosaannon
edellyttamissa rajoissa
11.hyvaksyy koko palvelualuetta koskevat laskut

12. hyvaksyy tehtavaalueiden ja vastuualueiden esihenkildiden henkilokohtaiset
laskut

13.paattaa palvelualueen henkiloston oikeudesta saada korvausta oman
ajoneuvon kayttamisesta virka- ja tyotehtavissa

14.paattaa palvelualuetta koskevista hankinnoista hallintosaannon ja talousarvion
maararahojen edellyttamissa rajoissa

15. paattaa palvelualueen lainsdadannon yleisesta toimeenpanosta yleisissa
asioissa seka kayttaa itse tai maaradmansa edustajan valityksella lautakunnan
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yleista puhevaltaa

16.paattaa irtaimen omaisuuden myynnista palvelualueellaan, mikali myyntihinta
on korkeintaan 5.000 euroa.

17.paattaa alle 6 kk kestavien toimien hyvaksymisesta talousarvion
maararahojen puitteissa

Palvelualuejohtajat voivat siirtda edella mainittua toimivaltaansa ja 5 §:ssa kirjattua
erityistoimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

3.2 Tehtavaalueen esihenkilo

Tehtavaalueen esihenkild vastaa tehtavaalueen toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kunnanhallituksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan
alaisuudessa.

Sen estamatta, mita edella on todettu palvelualuejohtajan toimivallasta,
tehtavaalueen esihenkilon toimivaltaan kuuluvat tehtavaalueella seuraavat asiat:

1. tehtavaaluetta koskevien sopimusten ja sitoumusten tekeminen hallintosdannén
edellyttamissa rajoissa

2. tehtavaaluetta koskevien laskujen hyvaksyminen

3. tehtavaalueen ja vastuualueen henkildston henkilokohtaisten laskujen
hyvaksyminen

4. tehtavaaluetta koskevat hankinnat hallintosaannén edellyttamissa rajoissa

5. tehtavaalueen hallinnassa olevan irtaimiston poistoista/havittamisesta
paattaminen

Tehtavaalueen esihenkilo voi siirtaa edella mainittua toimivaltaa
alaiselleen henkilostolle.

3.3 Vastuualueen esihenkilo

Vastuualueen esihenkild vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa tehtavaalueen esihenkilon alaisuudessa.

Sen estamatta, mita edella on todettu palvelualuejohtajan ja tehtavaalueen
esihenkilon toimivallasta, vastuualueen esihenkilon toimivaltaan kuuluvat
vastuualueella seuraavat asiat:

1. vastuualuetta koskevien laskujen hyvaksyminen
2. vastuualueen henkildston henkilokohtaisten laskujen hyvaksyminen
3. vastuualuetta koskevat hankinnat hallintosaannon edellyttamissa rajoissa

Vastuualueen esihenkilo voi siirtda edella mainittua toimivaltaa
alaiselleen henkilostolle.
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3.4 Tulosyksikon esihenkilo

Tulosyksikon esihenkilo vastaa tulosyksikon operatiivisesta toiminnasta seka
kehittaa toimintaa yhteistydssa vastuualueen esihenkilon kanssa.

4 § Laajennettu johtoryhma

Kunnan laajennettuun johtoryhmaan kuuluu kunnan johtoryhman lisaksi palvelualueiden
tehtavaalueiden esihenkilot. Laajennettu johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan kutsusta.
Kunnanjohtaja voi tarvittaessa kutsua laajennetun johtoryhman kokoukseen sihteerin ja
asiantuntijoita.

5 § Palvelualueiden viranhaltijoiden erityistoimivalta
5.1 Kasvatuksen ja opetuksen palvelualue
5.1.1 Sivistysjohtaja
Sivistysjohtaja

1. maaraa opettajien toimipaikan seka virkojen sijoituspaikan esi- ja
perusopetuksen osalta

myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta saadettya myohemmin
paattaa erityista tukea saavan oppilaan siirtamisesta vieraaseen kuntaan
hyvaksyy toisen kunnan yksityisen palvelusetelipaivakodin palvelun tuottajaksi
paattaa intensiivisen tuen oppilaspaikasta

paattaa erityisen tuen myodntamisesta

N o asrODd

paattaa tehostetun ja erityisen tuen myontamisesta
varhaiskasvatuksessa

8. antaa lausunnon vieraassa kunnassa koulua kayvien oppivelvollisten
koulumatkakustannusten korvaamisesta

9. paattaa sivistyksen palvelualueeseen liittyvat harkinnanvaraiset
maksusitoumukset ja avustukset laitosten yllapitajille

10.paattaa majoituksen ja kuljetuksen jarjestamisesta seka kuljetusavustuksista ja
tekee kuljetussopimuksen liikkennditsijan kanssa

11.hyvaksyy palvelusetelitoiminnan saantokirjan erityisen osan

12.antaa kunnan puolesta palvelualuettaan koskevat erityislainsaadannon
edellyttamat lausunnot

13.paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta ja
opiskelupaikan osoittamisesta.

5.2 Hyvinvointi- ja elinvoimapalveluiden palvelualue

5.2.1 Kehitysjohtaja
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Kehitysjohtaja

1.

5.
6.

myontaa kunnan yhteisdavustukset kaytyaan lahetekeskustelun
paatdsehdotuksesta hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnassa (mm.
omatoimiraha, yhdistystaloavustukset, hanke- ym. toimijoiden
kannustinpalkkiot, liikunta- ja nuorisoavustukset, kulttuurin ja taiteen
perusopetuksen avustukset ja stipendit, Winterin muistosaation rahastolainat ja
avustukset, muut elinvoimaa ja tyéllisyytta edistavat avustukset)

paattaa palvelualueensa tilojen ja alueiden kaytosta, aukioloajoista ja
kayttovuorojen myontamisesta

vastaa koko kunnan projektitoiminnan kehittamisesta

nimeaa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain 16 §:n
mukaisen palveluiden ja toiminnan yhteensovittamisesta vastaavan henkilon
vastaa hyvinvointijohtamisen yhdyspintatyosta

vastaa tyollisyysalueen yhdyspintatyosta

5.2.2 Maaseutupaallikko

Maaseutupaallikko

1.

johtaa Lempaalan maaseutuhallinnon yhteistoiminta-aluetta ja toimii

sen vastuuhenkilona

toimii maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen
maaseutuelinkeinoviranomaisena ja paattaa lain maaseutuhallinnon
jarjestamisesta kunnissa (210/2010) mukaisista asioista

paattaa EU:n yleisen maatalouspolitiikan toimeenpanoon kuuluvien tukiasioiden
hoitamisesta

paattaa maatalouden vahinkoarvioista ja hukkakauralain mukaisista tehtavista.

paattaa riistavahinkolain mukaisista seka rauhoitettujen elainten aiheuttamien
vahinkojen arviointimaksuista

5.2.3 Maaseutuasiantuntija

Maaseutuasiantuntija

1.

toimii maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen
maaseutuelinkeinoviranomaisena ja hoitaa lain maaseutuhallinnon
jarjestamisesta kunnissa (210/2010) mukaisia asioita

paattaa EU:n yleisen maatalouspolitiikan toimeenpanoon kuuluvien tukiasioiden
hoitamisesta

paattaa maatalouden vahinkoarvioista ja hukkakauralain mukaisista

tehtavista

5.3 Yhdyskunnan palvelualue

5.3.1 Yhdyskuntajohtaja
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Yhdyskuntajohtaja

1. paattaa kiinteiston luovutuksesta niissa tapauksissa, joissa liike-, teollisuus- tai
palvelutontin luovutus noudattaa kunnanhallituksessa hyvaksytyn tontin
varaussopimuksen ehtoja

antaa kunnan lausunnot korkotukilainoista ja investointiavustuksista
paattaa kaavoitusohjelman mukaisen kaavan vireilletulosta ja osallistumis- ja
arviointisuunnitelman nahtaville asettamisesta

4. hyvaksyy johdon, laitteen tai rakennelman siirtopaikan (AKL 89 §)

5. hyvaksyy vahaisissa kohteissa muun yleisen alueen kuin kadun toteutta-
missuunnitelman laadinnasta (AKL 90 § mom. 4)

6. paattaa katualueen haltuun ottamisesta (AKL 95 §)

w N

7. paattaa yhdyskuntalautakunnan hallinnassa olevan irtaimen
omaisuuden (kutenosakehuoneistojen) poistamisesta, kaytosta,
myymisesta, rakennusten purkamisesta seka puun tai maa-
ainesten myynnista

8. paattaa rakentamisen ja kaytdon johdosta tehtavista sopimuksista ja
valtuutuksista seka suoritettavista maksuista ja korvauksista

9. paattaa muista kuin asunto-, teollisuus- tai liiketonttien alle 1000
m2:n suuruisista maanvuokrasopimuksista

10. paattaa kunnan maa-alueen tilapaisesta (tapahtumia tms. varten)
vuokraamisesta tai kayttooikeudesta

11.antaa lykkayksen tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun velvollisuuden tayttamisesta, kun on kyse liike-
ja teollisuustonteista.

12.paattaa kunnalle vuokrattavista maa-alueista

13. paattaa yhdyskuntalautakunnan hyvaksymien taksojen mukaan perittavista
maksuista

14.paattad kunnan omistamien ja kunnalle vuokrattavien asuntojen,
likehuoneistojen ja rakennusten vuokrasopimuksista, vuokrista ja
kayttokorvauksista

15. hyvaksyy kaikki talotekniikkaurakoiden, sisadilmakorjausten ja sisapuolisten
pintaremonttien suunnitelmat seka lisaksi kaikki rakennus- ja
korjaussuunnitelmat hankkeissa, joissa kustannusarvio ei ylita 100 000 euroa

16.antaa kunnan puolesta palvelualuettaan koskevat erityislainsaadannon
edellyttamat lausunnot

17.hyvaksyy kadun rakennussuunnitelmat ja niiden muutokset, joissa
kustannusarvio alittaa 100 000 euroa (AKL 85 §)

18.hyvaksyy muun yleisen alueen kuin kadun suunnitelmat, joissa kustannusarvio
alittaa 100 000 euroa

19. paattaa yksityisteiden kunnossapitoavustuksista yhdyskuntalautakunnan
paattamien reunaehtojen mukaisesti

20. hyvaksyy tiekuntien kanssa tehtavat kunnossapitosopimukset
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yhdyskuntalautakunnan paattaman kustannustenjaon mukaisesti

21.toimii Lempaalan kunnan kunnallisena pysakadinninvalvojana (Laki
pysakoinninvalvonnasta 10 § 4 mom.)

22.antaa suostumuksen tien, johdon tai rakennelman sijoittamisesta
kunnan hallinnoimalle alueelle

23.paattaa tieliikennelain 71 §:n mukaisesti liikenteenohjauslaitteiden
asettamisesta seka kunnan suostumuksesta
likenteenohjauslaitteen asettamiseen (lupa asettaa liikenteen
ohjauslaite yksityisalueelle).

24 .toimii kunnan edustajana tai maaraa kunnan edustajan
toimituksiin ja muihin tilaisuksiin, joihin kunta osallistuu
maanomistajana.

5.3.2 Tonttipaallikko

Tonttipaallikko

25. paattaa siita, etta kunta ei kayta etuosto-oikeutta (etuostolaki 21 §)
26.paattaa omakotitalo, rivitalo- ja kerrostalotonttien hinnoittelusta, varaamisesta,
myymisesta ja vuokraamisesta, jos valtuusto on vahvistanut myynnissa ja

vuokraamisessa noudatettavat yleiset perusteet

27.paattaa kunnan luovuttamiin tontteihin liittyvien kauppakirjojen ja
vuokrasopimusten ehtojen vaatimista vakuuksista

28.myontaa lykkayksen tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen
mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta muiden
kuin liike- ja teollisuustonttien osalta

29. paattaa kiinteiston ostosta kunnalle kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen
mahdollisesti asettamissa rajoissa, jollei kauppahinta ylita 5000 euroa tai muuta
kunnanhallituksen maaraamaa ylarajaa

30. paattaa peltojen lyhytaikaisesta, enintdan 5 vuotta kestavasta vuokrauksesta
viljelyskayttoon

31.paattaa kunnan omistamien maa- ja metsatalousalueiden seka maa- ja
metsatalouden tarpeisiin vuokrattavista alueista, vuokrasopimuksista ja
vuokrista

5.4 Konsernin yhteiset palvelut
5.4.1 Konsernipalvelujohtaja
Konsernipalvelujohtaja

1. vastaa konsernin yhteisista palveluista, joita ovat talouspalvelut,
hallintopalvelut, digipalvelut, asiakaspalvelu, henkildstopalvelut ja
viestinta
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

toimii kunnanjohtajan sijaisena hanen ollessa poissa tai esteellinen
paattaa kunta-alan suositussopimusten hyvaksymisesta ja
toimeenpanosta

paattaa henkiloston tyopaikkaruokailun, tyoterveyshuollon ja
tyopaikkademokratian toimeenpanosta seka tyosuojelutoiminnan
yhteistoiminnan jarjestamisesta

paattaa maaraaikaislisista

paattaa aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta
johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperinnasta

paattaa viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla
maksettavasta korvauksesta

paattaa virka- ja tydehtosopimusten toimeenpanosta

toimii KT:n yhteyshenkilona

.myontaa vapautuksen tai lykkayksen kunnallisen maksun tai sille

maaratyn viivastyskoron suorittamisesta, kun se on saadodsten ja
maaraysten perusteella sallittua, ellei hallintosaanndssa ole toisin
maaratty

paattaa kunnan saatavien ja vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei
hallintosaannodssa ole toisin maaratty

paattaa kunnan rahavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti seka pankkitilien avaamisesta ja
sulkemisesta

paattaa kunnan jarjestdaman toiminnan, kunnan omaisuuden, kunnan
palveluksessa olevan henkilostdn ja luottamushenkiléiden tapaturma-
ja vastuuvakuutusten ottamisesta kunnanhallituksen mahdollisesti
antamien ohjeiden mukaisesti, ellei toisin ole saadetty tai maaratty
paattaa antolainan myontamisesta valtuuston talousarvion
rahoitusosan kasittelyn yhteydessa tekeman paatoksen mukaisesti ja
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

paattaa kuntakonsernin yhteisen konsernitilin yhtidkohtaisista
tililimiiteistd kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti
paattaa kuntatodistusten ja muun tilapaisrahoituksen ottamisesta
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

paattaa talousarvioon sisaltyvan pitkaaikaisen lainan ottamisesta
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4 luku

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

1 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

2 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan, paattaa kunnan edustuksesta, edustajien ohjeistuksesta
kuntayhtymissa ja muissa kuntakonsernin ulkopuolisissa yhteisoissa, laatii vuosittain
kuntakonsernin sisaisten yhteis6jen omistajaohjauslinjaukset, seka antaa
konserniyhtidille niiden erikseen pyytaman omistajaohjauksen.

3. maaraa tarvittaessa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteisOkohtaisen tyonjaon

4. antaa valtuustolle vuosikolmanneksittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta
ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka teettaa ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa

7. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin

Kunnanjohtaja

1. toimii konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella mydtavaikuttaa yhtididen
hallintoon ja toimintaan

2. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle

3. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

4. valmistee tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessin ja esittelee kunnan
ehdokkaat kunnanhallitukselle

5. toimii yhtidkokousedustajana tai nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille

omistajaohjauksen edellyttdamat toimintaohjeet
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3 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot
kunnanhallituksen alaisen toiminnan osalta.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot palvelualueellaan.
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S luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

1 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalain 39 §:ssa saadetyista tehtavista seka
strategisesta suunnittelusta, kuntaympariston kehittamisen ohjaamisesta, kunnan taloudesta,
henkilostopolitikan johtamisesta, hallinnon, organisaation ja johtamisen kehittamisesta,
edunvalvonnasta, elinkeinopolitiikasta, sidosryhmista, tiedottamisesta, seudullisesta
yhteistyosta ja kansainvalistymisesta, asunto- ja maankayttopolitikasta ja sen ohjaamisesta,
kaavoituksesta, palvelutoimintojen kehittamisesta ja yhteensovittamisesta, riskienhallinnasta
seka sisaisesta valvonnasta.

Kunnanhallitus

1. paattaa kiintean omaisuuden ostamisesta ja myymisesta seka vuokraamisesta, ellei
tassa hallintosdanndssa ole muuta maaratty

2. paattaa kunnan ulosvuokrausperiaatteista

3. myontaa vahingonkorvauksen tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi, silta osin kuin ne eivat ole viranhaltijoiden tai muun toimielimen
ratkaistavissa

4. myontaa vapautuksen tai lykkayksen kunnallis- ja kiinteistoveron seka kansanelake- ja
sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten, kuin siitd on saadetty

5. hyvaksyy kaavoituskatsauksen (AKL 7 §) ja toimittaa sen valtuustolle tiedoksi

6. hyvaksyy tontinluovutussuunnitelman

7. paattaa kaavoitukseen liittyvistd maankayttdsopimuksista, ellei asiaa ole annettu
yhdyskuntalautakunnan ratkaistavaksi (AKL 91b §)

8. paattaa kehittamiskorvauksen maaraamisesta (AKL 91c §)

9. hyvaksyy muutokset kaavoitusohjelmaan, ellei tdssa hallintosdéanndssa ole muuta
maaratty

10. paattaa yleiskaavaluonnoksen ja -ehdotuksen nahtaville asettamisesta (AKL 65 § ja
MRA 19 §)

11. hyvaksyy asemakaavan ja asemakaavan muutoksen, mikali sita ei ole annettu
yhdyskuntalautakunnan tehtavaksi tai mikali kaavalla ei ole merkittavaa vaikutusta joko
kunnan asukasmaaraan; kunnan elinkeinoelamaan; kaupunkikuvaan; valtakunnallisiin
tai maakunnallisiin ymparistdn tai kulttuuriymparistén arvoihin.

12. ratkaisee vaikutuksiltaan merkittavien puhtaan siirtyman teollisuushankkeiden
sijoittamisluvat (RakL 43 a §)

13. paattaa asemakaavan ajanmukaisuudesta (AKL 60 §)
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14. paattaa rakennuskiellon ja RakL:n 53 §:ssa tarkoitetun toimenpiderajoituksen
maaraamisesta ja pidentamisesta, kun asema- tai yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille (AKL 43 § ja 53 §)

15. antaa selityksen kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatdksesta tehdysta
valituksesta, jos kunnanhallitus voi yhtya valtuuston paatokseen

16. paattaa vuokrista ja kayttokorvauksista seka niiden perusteista, ellei ratkaisuvaltaa ole
siirretty muulle viranomaiselle

17. hyvaksyy tietoturvapolitiikan

18. valitsee kunnan edustajat Yhteistoimintakomiteaan

19. paattaa kunnallisten ilmoitusten julkaisemisesta

20. paattaa Lempaalan Vesi Oy:n ja muiden Lempaalassa toimivien vesihuoltolaitosten
toiminta-alueiden hyvaksymisesta ja muuttamisesta

21. paattaa virkojen ja toimien perustamisesta poislukien kunnanvaltuuston
talousarvion yhteydessa paattamat toimet.

22. valvoo tarkastuslautakunnan antamien huomioiden mukaisten toimenpiteiden
toteutumista.

23. toimii tartuntatautilain mukaisena tartuntataudeista vastaavana toimielimena kunnassa

24. paattaa mahdollisista hyvinvointilautakunnan ja sen alaisten viranhaltijoiden 31.12.2022
paatosvaltaan kuuluneista sosiaali- ja terveyspalveluiden lakisaateisista asioista, mikali
sellaisia kunnan on tarpeen tehda

25. hyvaksyy Lempaalan Kehitys Oy:n kanssa tehtavan palvelusopimuksen, jossa annetaan
tarvittavat toimivaltuudet

26. hyvaksyy Business Tampere Oy:n kanssa tehtavan palvelusopimuksen

Lisaksi kunnanhallituksen tehtavana on paattaa asioista, joita ei ole saadetty tai maaratty
muulle kunnan toimielimelle, viranhaltijalle tai luottamushenkilolle.

2 § Lautakuntien yleistehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunnat

1. paattavat palvelualueen toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista

2. vastaavat palvelualueensa viranomaistoiminnasta, ellei muualla ole toisin maaratty

3. edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa

4. vastaavat palvelujen jarjestamisesta, tuottamisesta, kehittamisesta ja toiminnan
arvioinnista kunnan strategian linjausten mukaisesti

5. huolehtivat toimintansa osalta kunnan asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallistumis-
ja vaikuttamismahdollisuuksista seka seuraavat toiminnan asiakaslahtoisyytta

6. kayttavat kunnan ja lautakunnan puhevaltaa lautakunnan paatoksia koskevissa
muutoksenhakuasioissa

7. antavat kunnan puolesta toimialaansa liittyvat lausunnot, ellei asialla ole laajempaa
merkitysta

paattavat palvelualueensa hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista
vastaavat sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta seka huolehtivat ja vastaavat
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tarvittavasta valmiussuunnittelusta ja jatkuvasta valmiustoimintakyvysta
palvelualueellaan
10. paattavat palvelualueensa koskevan palvelusetelin kayttoonotosta, mikali

lainsaadanndssa ei toimivaltaa ole nimenomaisesti maaratty toiselle toimielimelle

11. hyvaksyy oman palvelualueensa kehittamiseen liittyvat suunnitelmat

12. kay merkittavissa asioissa lahetekeskustelun ennen asian valmistelun aloittamista.
Lautakunnat kayvat yhteisen lahetekeskustelun, mikali merkittava asia koskee
useampaa palvelualuetta.

13. kasittelevat palvelualueensa henkilostoon liittyvien kyselyjen tulokset

14. paattaa niiden hankintaprosessien kaynnistamisesta, joissa hankinnan arvo on yli
miljoona euroa poislukien puitesopimukset

3 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Kasvatus- ja opetuslautakunta vastaa varhaiskasvatuksesta, esi- ja perusopetuksesta, aamu-
ja iltapaivatoiminnasta, lukiokoulutuksesta ja muusta toisen asteen koulutuksesta, vapaasta
sivistystyosta, taiteen perusopetuksesta seka ruokapalveluista.

Kasvatus- ja opetuslautakunta

paattaa koulujen tybajoista ja vapaapaivista

vahvistaa varhaiskasvatus- ja koulujen opetussuunnitelmat

paattaa koulujen opetus- ja kerhotoiminnan raamista

paattaa kokeiluihin osallistumisesta ja kokeiluluvan hakemisesta
paattaa varhaiskasvatuksen ja koulutuksen arvioinnista

tutkintoon valmistan koulutuksen (tuva), joustavan perusopetuksen tai
intensiivisen luokan perustamisesta tai lakkauttamisesta

maarittelee opettajien yleiset tehtavat

ok wh =

~

8. paattaa erityisen tuen antamisesta, jos toimenpiteesta ei ole |16ytynyt yhteista
nakemysta koulun pedagogisen ryhman ja huoltajan kanssa

9. paattaa oppilaaksiotto- ja palvelualueista

10. hyvaksyy Lempaalan kunnan osalta Pirkan opiston opetustuntitilauksen

11. hyvaksyy koulun lukuvuosittaisen opetussuunnitelmaan perustuvan suunnitelman

12. hyvaksyy opetussuunnitelmaan liitettdvan kodin ja koulun yhteistydsuunnitelman (koulut
vastaavat tiedottamisesta koteihin)

13. paattaa oppilaan erottamisesta maaraajaksi, enintdan kolmeksi kuukaudeksi

14. paattaa lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi

15. paattaa uuden yksityisen palvelusetelipaivakodin tuottajan

16. hyvaksyy omaan kuntaan tulevan yksityisen palvelusetelipaivakodin tuottajan

17. hyvaksyy palvelusetelin toiminnan saantokirjan yleisen osan

4 § Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta vastaa kirjastopalveluiden, kotoutumispalveluiden,
kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden, maaseutupalveluiden, nuorisopalveluiden, etsivan
nuorisotydn, nuorten tydpajatoiminnan, tyollistymista ja yrittajyytta edistavien palveluiden seka
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Ohjaamo-palveluiden jarjestamisesta.

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta vastaa koko kunnan laaja-alaisesta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen koordinoinnista ja siihen liittyvasta ennaltaehkaisevasta toiminnasta.
Lautakunta vastaa Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa tehtavan eri ikaisten kuntalaisten
hyvinvointiin ja ennaltaehkaisevaan tyohon liittyvasta yhteistyosta. Lautakunta vastaa kunnan
elinvoiman edistamiseen tahtaavien toimien kokonaiskoordinaatiosta.

Hyvinvointi- ja elinvoimalautakunta

1. paattaa kirjastolain mukaisista kirjaston kayttésaannoista
2. toimii ehkaisevan paihdetyon tehtavista vastaavana toimielimena

3. vastaa maaseutuelinkeinojen hallinnosta Lempaalan ja sen yhteistoiminta-alueen
muiden sopimuskuntien osalta

4. paattaa tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetun lain mukaisesta
yhteispalvelun organisoinnista ja kustannusten jaosta

5. vastaa kunnan tydllisyys-, kotoutumis- ja maahanmuuttopolitiikasta ja niihin liittyvista
palveluista

6. hyvaksyy tyollisyysalueen kanssa tehtavat palvelu- ja yhteensovittamissopimukset
7. vastaa elinvoimaohjelman valmistelusta

8. raportoi valtuustolle vuosittain kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin
vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista toimenpiteista

9. vastaa valtuustolle valtuustokausittain valmisteltavasta hyvinvointikertomuksesta ja —
suunnitelmasta

10. paattaa kunnan yhteisdavustustoiminnan periaatteista ja kriteereista

11.paattaa kunnan jarjesto- ja yhdistysyhteistydn periaatteista

12.paattaa kunnan "Kylla”-sopimusten periaatteista ja kriteereista

13. paattaa Winterin muistosaation rahastolainojen ja avustusten myontamisperusteista

14.paattaa kunnan muusta elinvoimaa ja tyodllisyytta edistavien avustusten myontamisen
periaatteista ja kriteereista

15.vastaa kuntatasoisen osallisuuden ja lahidemokratian kehittamisesta seka osallistuvasta
budjetoinnista

5 § Yhdyskuntalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Yhdyskuntalautakunta vastaa maankayton suunnittelun ja kaavoituksen valmistelusta,
rakennusvalvonnasta, ymparistonsuojelusta, kiinteistojen ja liikuntapaikkojen yllapidosta ja
uudisrakentamisesta, kunnallistekniikan suunnittelusta ja rakentamisesta, mittaustoimesta,
joukkoliikenteesta, liikennevaylista, viheralueista, virkistysalueista, ulkoilualueista,
leirintaalueiden viranomaistehtavista, jatehuollosta, maa- ja metsatilojen yllapidosta,
hulevesien hallinnasta, valvonnasta seka puhtaanapidosta.

Yhdyskuntalautakunta

1. toimii kunnan 6ljyntorjuntaviranomaisena
2. kayttaa valtion tukemaa asuntotuotantoa koskevassa lainsaadannossa kunnalle
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saadettya toimivaltaa

3. paattaa kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8

ja 13 §:ssa tarkoitettujen tontinomistajalle kuuluvien tehtavien ottamisesta kunnan

suoritettavaksi taksan mukaista korvausta vastaan, ellei tehtavaa ole annettu
viranhaltijan tehtavaksi

paattaa tiekuntien kanssa tehtavien kunnossapitosopimusten kustannusjaosta

hyvaksyy kunnan metsia koskevan hoitosuunnitelman

paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuolisille (AKL 84 §)

tekee kadunpitopaatdksen ja kadunpidon lopettamispaatdoksen (AKL 86 §)

hyvaksyy merkittavissa kohteissa muun yleisen alueen kuin kadun

toteuttamissuunnitelmat ja niiden muutokset, ellei sita ole annettu

yhdyskuntajohtajan ratkaistavaksi (AKL 90 § mom. 4)

9. hyvaksyy rakennus- ja korjaussuunnitelmat hankkeissa, joissa kustannusarvio ylittaa
100 000 euroa poislukien talotekniikkaurakat, sisailmakorjaukset ja sisapuoliset
pintaremontit.

10. hyvaksyy muun yleisen alueen kuin kadun suunnitelmat, joissa kustannusarvio
ylittaa 100 000 euroa

11. paattaa maanomistajan maksettavaksi maarattavasta katualueen korvauksesta (AKL
105 §)

12. paattaa vesihuoltolain 17 a §:n mukaisesti huleveden viemarodinnin jarjestamisesta ja
huleveden viemaradinnin alueista

13. paattaa kunnan hulevesijarjestelman vaikutusalueesta (AKL 13 a luku)

14. antaa hulevesien hallintaa koskevat maaraykset (AKL 103j §)

15. paattaa alueiden kayttolain 103 f §:n mukaisen vapautuksen myontamisesta
kiinteiston velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan hulevesijarjestelmaan

16. hyvaksyy alueiden kayttolain 103 | §:n mukaisen hulevesisuunnitelman

17. toimii kunnan hulevesilaskutuksen viranomaisena
18. paattaa poikkeamisesta rannan suunnittelutarpeesta (AKL 72 §).

19. hyvaksyy vaiheittain laaditun asemakaavan (AKL 50 §)
20. paattaa asemakaavan muuttamisesta ja kaavoitusohjelmaan lisdamisesta silloin kun

kyseessa on vaikutuksiltaan vahainen asemakaava

- tontinjakokaava

- viemarin tai muun johdon sijoitus

- kadun, virkistysalueen, torin tai muun alueen nimi tai numero

- sellainen kaavanmuutos, joka kasittaa enintaan kolme korttelia [&hialueineen ja
jossa ei muuteta merkittavasti rakennuspaikkojen kayttotarkoitusta, kerrosalaa,
kerroslukua jne. tai jossa tehdaan eri kayttotarkoituksiin osoitettujen alueiden
valisiin rajoihin kaavan toteuttamista helpottavia tarkistuksia

- muu vastaava vahainen muutos
- kevytvaylan siltarakenteen muutos

21. paattaa kaavoitukseen liittyvista maankayttosopimuksista, milloin kaavan
tai kaavamuutoksen hyvaksyminen kuuluu yhdyskuntalautakunnalle

© N o oA

22. paattaa toteuttamisvastuun siirtamisesta maanomistajalle tai -haltijalle
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hyvaksymiensa kaavojen osalta (AKL 91 §)
. paattaa vahaisista asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten
ja laitteiden ostamisesta, myymisesta, vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta,
ellei asiaa ole annettu tonttipaallikon tehtavaksi
paattaa lunastuksen hakemisesta AKL:n 96 §:n mukaisissa tapauksissa, ellei asiaa
ole annettu yhdyskuntajohtajan tehtavaksi
paattaa AKL:n 97 §:ssa tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta tontin
omistajalle ja haltijalle seka pitaa luetteloa antamistaan rakentamiskehotuksista
nimeaa asemakaava-alueiden ulkopuoliset tiet
nimeaa kadut, puistot ja muut yleiset alueet, ellei niita ole nimetty asemakaavassa

hyvaksyy kunnan ja Lempaalan Vesi Oy:n valisen palvelusopimuksen

hyvaksyy kunnan ja Lekitek Oy:n valisen palvelusopimuksen.

hyvaksyy kadun rakennussuunnitelmat ja nilden muutokset, ellei asiaa ole annettu
yhdyskuntajohtajan tehtavaksi.

paattaa kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 7
§:n mukaisesta kadun paallystysaineesta kunnossapitotyon yhteydessa

paattaa asemakaavaluonnoksen ja -ehdotuksen asettamisesta nahtaville (AKL 65 §,
MRA 27 §)

paattaa kunnan myontamista yksityisteiden perusparannusavustuksista.

paattaa kaikista rakentamislain mukaisista lupatyypeista pois lukien vaikutuksiltaan
merkittavat puhtaan siirtyman teollisuushankkeiden sijoittamisluvat.

toimii rakentamislain 99 §:n mukaisena kunnan rakennusvalvontaviranomaisena
toimii kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana kunnan

ymparistonsuojeluviranomaisena

toimii alueidenkayttolain 13 a luvun mukaisten hulevesia koskevien
saannosten valvontaviranomaisena

toimii kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossapidossa annetun lain 15 §:n
mukaisena valvontaviranomaisena

toimii kunnan leirintaalueviranomaisena

paattaa rakennusjarjestyksen vireille tulosta ja asettaa rakennusjarjestyksen
ehdotuksen nahtaville (RakL 19 § 2-3 mom)

perustaa asemakaavan edellyttaman rakennusrasitteen myontamiensa lupien osalta
(AKL 159 §)

ratkaisee RakL 132 §:n 2 momentin mukaiset ojia ja ojittamista koskevat asiat
ratkaisee luonnonsuojelulain mukaan kunnalle kuuluvat asiat

toimii ymparistonsuojelulain 156 d §:n mukaisena viranomaisena, joka paattaa
talousjatevesien kasittelyvaatimuksia koskevista poikkeamishakemuksista.

6 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin tai viranhaltija voi siirtaa sille tassa hallintosaanndssa maarattya toimivaltaa edelleen

alaisel

leen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa

toimivaltaa edelleen. Toimivallan siirtopaatoksista on ilmoitettava kirjaamoon, jossa niista
pidetaan ajantasaista luetteloa. Kaikki toimivallan siirtamiset julkaistaan kunnan julkisella
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nettisivulla ajantasaisena luettelona.
7 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee konsernipalvelujohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

8 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

9 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan
lisaksi lautakunnan esittelija.

10 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita taiasiaryhmia, joista kunnanhallitus
on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista viikoittain lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei
tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkaisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai
lautakunnan) kasiteltavaksi.
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6 luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

1 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosadanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa

ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi silloin, kun paatoksentekoa ei
kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat
uhat, jotka aiheuttavat valittbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata
asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

2 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa 6
luvun 1§:ssa mainitun valttamattdéman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan —
seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan
paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

3 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 6 luvun 1 §:n mukainen valttdamaton syy sita edellyttaa.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen kokousta.

Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttdon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua
koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle

paatosvaltaisena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on
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oikeus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, hallintosaantoa,
toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja seka muista valtuuston paatettavaksi saadetyista
asioista. Kunnanhallituksen paatds on voimassa, kunnes valtuusto on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia.
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7 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

1 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosdaannodssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

2 § Viran perustaminen, lakkauttaminen ja virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus paattaa vakituisten virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen
muuttamisesta.

3 § Toimien perustaminen, lakkauttaminen ja nimikkeiden muuttaminen

Kunnanjohtaja paattaa vakituisten toimien perustamisesta, lakkauttamisesta ja
nimikemuutoksista asianomaisen palvelualuejohtajan esityksesta.

4 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
5 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

6 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen
julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

7 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajat.
Palvelualuejohtajat valitsevat palvelualueensa esihenkilot seka muut valittomat alaisensa.
Palvelualueiden tehtavaalueiden esihenkilot valitsevat alaisensa henkiloston.

Mikali valinnan suorittajaa ei ole tai han on esteellinen, valinnan tekeminen siirtyy ylemmalle
organisaatiotasolle.
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Sen lisaksi, mita kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetaan,
henkilo voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

1. jossa on Kyseessa sijaiseksi tai avoinna olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi

2. jossa on kyseessa viran uudelleen tayttaminen sita aikaisemmin hakeneiden
asianomaiset kelpoisuusehdot tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua ennen
hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa
vastaan

3. jossa on kyseessa julkisella hakumenettelylla valitun maaraaikaisen viranhaltijan
virkasuhteen vakinaistaminen

4. jossa on kyseessa vakinaisen tyosuhteisen henkilon ottaminen ilman
hakumenettelya sellaiseen vakinaiseen virkaan, johon hanelle kuuluvat tehtavat
paaosin siirretaan ja han tayttaa viran kelpoisuusvaatimukset

Lisaksi toimeen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya, mikali henkilé on hoitanut
vastaavaa tehtavaa kunnassa vahintaan 12 kuukautta. Toimiin, joissa on haasteita
tydvoiman saatavuudessa, voidaan vakinaistaa ilman julkista hakumenettelya
valittdomasti.

8 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus ja kunnanhallituksen
ehdollisen valintapaatéksen kunnanjohtaja. Lautakunnan ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa
asianomainen palvelualuejohtaja.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

9 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

10 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen esihenkild myontaa valittomia
alaisiaan ja vastuualueen esihenkil6 alaisiaan koskevista harkinnanvaraisista
virkavapauksista ja tydlomista korkeintaan kahdeksi vuodeksi, mikali harkittavaksi ei tule
virkavapauden tai tydloman ajalta maksettavan palkan maara.

Kunnanjohtajan virkavapaudesta paattaa kunnanhallitus.
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11 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja ja tehtavaalueen esihenkild ratkaisee valittomia alaisiaan ja
vastuualueen esihenkilo alaisiaan koskevista sellaisista virkavapauksista ja tyolomista, jonka
saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainsaadannon, tai virka- ja tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus.

12 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltaminen

Kunnanjohtaja

1. paattaa virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisesta toimeenpanosta

2. paattaa viranhaltijalle ja tyontekijalle maksettavasta palkasta myonnettaessa
virkavapautta ja tydlomaa muun syyn kuin sairauden, tapaturman, raskauden tai

synnytyksen vuoksi
3. paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimusten tekemisesta. Paikallisista neuvotteluista

vastaa konsernipalvelujohtaja.

13 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siitamisesta paattaa kunnanjohtaja.

14 § Sivutoimet
Viranhaltijoiden sivutoimilupahakemuksen hyvaksyy ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa kunnanjohtaja.

15 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallitus paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta
alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa viranhaltijan esihenkilo.

16 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa
kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattda muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta
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pidattamisesta. Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

17 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

18 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

19 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Palvelualuejohtajien
palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitamisesta paattaa kunnanhallitus.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

20 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
konsernipalvelujohtaja.

21 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa konsernipalvelujohtaja.

22 § Palkoista paattaminen

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan palkkauksesta seka palvelualuejohtajien
tehtavakohtaisista palkoista. Palvelualuejohtajien muista palkanosista paattaa
kunnanjohtaja.

Muun henkildston tehtavakohtaisista palkoista ja tehtavakohtaisen palkan erillislisista seka
suorituksen arviointiin perustuvasta henkildkohtaisesta palkanosasta paattaa kunnanjohtaja.

Mikali kunnanjohtaja on paattanyt palkkataulukosta, jossa on yksiselitteisesti maaritelty
tyotehtavan vaativuuteen liittyva tehtavakohtainen palkka, paattaa toimivaltainen esihenkild
sen mukaisesti tehtavakohtaisesta palkasta.
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Suorituksen arviointiin perustuvat henkilokohtaiset lisat paattaa kunnanjohtaja voimassa olevan
palkkausjarjestelman mukaisesti.

Tyokokemuslisista, opetushenkiloston vuosisidonnaisista lisista,
maaravuosikorotuksista ja teknisen henkiloston ammattialalisista paattaa
konsernipalvelujohtaja.

23 § Tyosuhteet

Taman luvun maarayksia noudatetaan soveltuvin osin tydsopimussuhteisiin toimiin,
ja konsernipalvelujohtajalla on oikeus antaa tarkempia menettelyohjeita niita koskien.
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8 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Lempaalan kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko. Tiedonhallintayksikon
tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti.

1 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus toimii tiedonhallintayksikon johtona. Kunnanhallitus

1. vastaa siita, etta tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannot, vastuut ja
valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa

2. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta

3. vastaa tiedonhallintalain mukaisesta tiedonhallinnan jarjestamisesta

4. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan

5. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, palvelualueiden seka niiden asiakirjahallinnosta vastaavien
henkildiden tehtavista,

6. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

2 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta
2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman seka muut tiedon kasittelyyn, sailytykseen
ja arkistointiin annettavat ohjeet

4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. vastaa tiedonhallintalain mukaisen tiedonhallinnan valmistelusta

6. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti

7. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta

3 § Palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Palvelualue huolehtii oman alueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten ja
ohjeiden mukaisesti. Palvelualuejohtaja nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
palvelualueellaan.
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Il OSA
Talous ja valvonta

9 luku
Taloudenhoito

1 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanvaltuusto hyvaksyy talousarvion suunnitteluohjeen, jonka perusteella
toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Tytaryhteisojen talouden ja investointien suunnittelussa noudatetaan konserniohjetta.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa kunnanhallitukselle ja lautakunnille sitovat toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet.

Lisaksi valtuusto hyvaksyy talousarvion investointeja koskevat tavoitteet, hankeryhmittaiset
maararahat ja tuloarviot seka rahoitusosan tavoitteet, maararahat ja tuloarviot.

Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.
2 § Talousarvion taytantodnpano
Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan palvelusuunnitelmansa.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion rahoitusosaan saadut
valtionosuuspaatokset.

Asianomainen toimielin hyvaksyy talousarvion investointiosaan perustuvat hankeryhmittaiset
hankeluettelot (-suunnitelmat) samassa yhteydessa, kun se hyvaksyy kayttétalousosan
palvelusuunnitelmansa.

Ennen hankeluettelon mukaisen investoinnin kaynnistamista, on investoinnista tehtava
kaynnistamispaatos. Kaynnistamispaatoksen tekee alustavalta kustannusarvioltaan yli
1 000 000 euron suuruisista hankkeista kunnanvaltuusto ja muilta osin asianomainen toimielin.
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Hankintavaltuudet

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnan hankintaohjeet, joissa maarataan tarkemmin hankintojen
suorittamisesta. Hankintapaatés on tehtava yli 5000 euron (alv 0 %) hankinnoista, tata
pienempien hankintojen osalta laskun hyvaksyminen katsotaan hankintapaatdkseksi.

Viranhaltijoiden ja toimielinten hankintavaltuudet tavara-, palvelu- ja urakkahankinnoissa
talousarviomaararahojen puitteissa ovat:

1. Kunnanjohtaja alle 100 000 euroa
2. Palvelualuejohtajat alle 100 000 euroa, paitsi rakennusurakoissa alle 150 000 euroa
3. Palvelualueiden tehtavaalueiden esihenkilot alle 50 000 euroa

Laskujen hyvaksymisoikeus

Erillisella kunnanjohtajan viranhaltijapaatoksella hyvaksytaan palvelualuejohtajien
laskujen  hyvaksymisoikeudet seka mahdolliset kaikkia laskuja  koskevat
hyvaksymisoikeudet.

Erillisella palvelualuejohtajan viranhaltijapaatoksella hyvaksytaan muut tarvittavat laskujen
hyvaksymisoikeudet.

3 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.
Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan valtuustolle kolmannesvuosittain.

4 § Talousarvion sitovuus ja tilivelvollisuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myodntamisesta tai
korottamisesta.

Tilivelvollisuus

Tilivelvolliset toimielimet ja viranhaltijat kuvataan vuosittain valtuuston hyvaksymassa
talousarviokirjassa.

5 § Talousarvion muutokset
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Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion
muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen
valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myos muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

6 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Ellei hallintosdanndssa muutoin ole asiasta paatetty, kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja
vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.
Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

7 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy poistosuunnitelman, jossa on esitetty poistolaskennan
pohjaksi pienhankintaraja ja hyddykeryhmittaisesti maaritetyt
suunnitelmapoistojen perusteet.

8 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa lainan ottamisesta, lainan antamisesta seka sijoitustoimintaa koskevista
yleisista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista. Talousarvioon sisaltyvan pitkaaikaisen
lainan ottamisesta paattaa konsernipalvelujohtaja.

Rahatoimen kaytannodn hoitamisesta ja maksuvalmiuteen liittyvasta suunnittelusta ja
toimeenpanosta vastaa konsernipalvelujohtaja, ellei tassa hallintosaanndéssa muuta ole
mainittu. Konsernipalvelujohtaja voi siirtda tdman pykalan toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranhaltijalle.

9 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista. Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat omalta osaltaan maksuista ja taksoista.

10 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Valtuusto paattaa perusteista, joiden mukaan asiakirjoista on suoritettava kunnalle lunastusta.
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Tavanomaisesta tiedon antamisesta poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta
peritaan sivukohtainen maksu. Erityistoimenpiteita vaativan tiedon antamisesta asiakirjasta,
kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan kiintea perusmaksu, joka voidaan porrastaa
tiedonhaun vaativuuden mukaan. Perusmaksun lisaksi peritaan sivukohtainen maksu.

Jos asiakirja ei ole yksiloitavissa ja |0ydettavissa viranomaisen julkisuuslain mukaisesti
pitamasta asiakirjarekisterista ja tiedonhaun erityistoimenpiteita vaativa tieto asiakirjasta
annetaan suullisesti tai antamalla asiakirja viranomaisen luona luettavaksi tai jaljennettavaksi
taikka lahettamalla se sahkopostin valityksella, aiheutuneita kustannuksia vastaavana maksuna
peritaan vain kiintea perusmaksu tiedonhaun vaativuuden mukaan porrastettuna.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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10 luku
Ulkoinen valvonta

1 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta
yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

2 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin hallintosadanndén maarayksia.

3 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
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tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle myos muista merkittavista havainnoista.

4 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain.

5 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

6 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

7 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

8 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan
tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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11 luku

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

1 § Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,

seka

1.
2.

hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijdista

vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, etta kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys
ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan

2 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa palvelualueellaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

3 § Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta.

Kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta omalla alueellaan, ohjeistavat
alaisiaan tehtava- ja vastuualueita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Tehtava- ja vastuualueiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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Il OSA

Valtuusto

12 luku
Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja seka ensimmainen ja toinen varapuheenjohtaja.
Puheenjohtajiston toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

2 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
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3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa
Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman

kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.
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13 luku
Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkadista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdossa, johon
luottamushenkil6t osallistuvat sahkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seuratavaltuuston sahkoista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkoaisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat
asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

3 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla,
litteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.
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Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

4 § Kokouksesta tiedottaminen

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa tiedotusvalineissa,
joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

5 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkadisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

6 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta
verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

7 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillista kutsua.
Kokouksesta poissa olleille I1ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

8 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta,
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa
tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan
sijaantulojarjestystaan.

Puheenjohtajan tulee saattaa tarvittaessa valtuutetun tai muun Iasnaoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.
9 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava Iasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasn&olo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdoksen tekemiseen,
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jollei han ole samalla valtuutettu.
Kunnan johtoryhman jasenilla on lasnaolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksessa.

Nuorisovaltuusto, seniorineuvosto ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokoukseen
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus. Nailla edustajilla ei kuitenkaan ole lasnaolo-
oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden Iasnaolo- ja puheoikeudesta.

10 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
l&asna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

11 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

12 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

13 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

14 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja

esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
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paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston

ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian

kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

15 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

16 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan
kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron

4. harkintansa mukaan puheenvuoron kuntakonsernin viranhaltijoille ja tyontekijoille

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

17 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintadan neljasosa
l&asna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian
poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

18 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

19 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

20 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

21 § Adnestystapa ja danestysjirjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti/adnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
52



Lempaalan kunnan hallintosaanto

periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen

22 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

23 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

24 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan kuntalain 107
§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

25 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

53



Lempaalan kunnan hallintosaanto

14 Juku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu
siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

2 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan
yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat
samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

3 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 6 §:ssa
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tarkoitetut oikaisut.

5 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

6 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa

maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa
jatetaan.

7 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

8 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

9 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista

saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta Iahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

2 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

3 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan tarvittaessa
ennen valtuuston kokousta valtuuston puheenjohtajan harkinnan mukaisten kokousten
yhteydessa ja siita ilmoitetaan kokouskutsussa. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
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esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei
kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 10 paivaa ennen valtuuston kokousta.

Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata,
siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

4 § Valtuustoinfo

Ennen valtuuston kokousta voidaan jarjestaa valtuustoinfo, jossa valtuutetut voivat esittaa
kysymyksia seuraavan valtuuston kokouksen esityslistalla kasiteltavista asioista. Valtuustoinfot
eivat ole julkisia. Asioista voidaan kdayda myds ajankohtaiskeskustelua.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

16 luku
Kokousmenettely

1 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole
toisin maaratty.

2 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa hybridikokouksena, jolloin osa osallistujista osallistuu
kokoukseen sahkodisessa toimintaymparistdossa ja osa varsinaisessa kokouksessa.

Toimielin voi my0os tehda paatoksia suljetussa sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkoisiin kokouksiin ja sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Sahkainen kokous ja hybridikokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti tai hybridikokouksena.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

4 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
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mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan
kuuluviin asioihin.

5 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

6 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,

mihin mennessa asia on kasiteltiva sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan
merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen

paattamalla tavalla.

7 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

8 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista
tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen
paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen
huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

9 § Jatkokokous
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Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillista kutsua.

Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

10 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

11 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan seka poytakirjanpitajan (sihteeri) lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa

kuntalain 18.2 §:n mukaan

2. kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

12 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,

jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

13 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisodlle on jarjestettava mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

14 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle
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kutsuttu ja paatosvaltainen.
15 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

16 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

17 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

18 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan hallintosdannoén 1 luvun 3 §:ssa.
Kasvatus- ja opetuslautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja.
Yhdyskuntalautakunnan esittelijoina toimivat yhdyskuntajohtaja, kaavoituspaallikko ja
ymparistopaallikkd. Kaavoituspaallikko esittelee maankayton suunnitteluun liittyvat asiat ja
ymparistopaallikko esittelee rakennusvalvontaan, ymparistonsuojeluun, hulevesien valvontaan ja

leirintdalueisiin liittyvat viranomaisasiat.

Elinvoima- yhteis6lautakunnan esittelijana toimii kehitysjohtaja.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 10 luvun 2 §:ssa.

19 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus
on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

20 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
21 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

22 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

23 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

24 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset
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Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

25 § Adnestys ja vaali

Aznestykseen sovelletaan muilta osin, mita 13 luvussa maaratdan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.

26 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Pdytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

1. toimielimen nimi

2. merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

l&sna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

o gk w

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdésehdotus

paatoksen toimivalta

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: daanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

NOo gk~ WON =~
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8. vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
9. asiassa tehty paatos
10. eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitajanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

a bk wbN-~

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltda koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkildon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

27 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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17 luku
Muut maaraykset

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan
koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se 8 kk kuluessa kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda
paatoksia aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle
tieto jaljiempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

4 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa asianomaisen palvelualuejohtaja, jollei
kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Lautakunnan paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa asianomaisen
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lautakunnan palvelualuejohtaja, jollei lautakunta ole paattanyt toisin.

Yhdyskuntajohtajalla ja tonttipaallikolla on oikeus yksin allekirjoittaa kunnan puolesta tehtavat
sopimukset ja annettavat sitoumukset silloin, kun ne koskevat kiinteistojen ostoa, myyntia,
vaihtoa, vuokrasopimusta tai maakayttosopimusta edellyttaen, etta kunnanvaltuusto,
kunnanhallitus tai yhdyskuntalautakunta on tehnyt asiasta erikseen paatoksen.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkilO.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
toimielimen arkistosta vastaava henkilo tai hanen sijaisekseen maaratty. Tyontekijat, joilla on
kunnan kirjaajaoikeudet voivat todistaa oikeaksi kunnan arkistossa sailytettavista asiakirjoista
annettavat jaljennokset ja otteet.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

5 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja, palvelualuejohtaja seka asianomainen
tehtavaalueen esihenkilo.
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