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4. Yhtenaisen perusopetuksen toimintakulttuuri

4.1. Toimintakulttuurin merkitys ja kehittaminen

Perusopetusta kehitetdan opetussuunnitelmallisesti ja pedagogisesti yhtenaisena koko-
naisuutena. Perusopetus jasentyy valtioneuvoston asetuksen mukaisesti vuosiluokkien
1-2, 3-6 sekd 7-9 muodostamiin jaksoihin. Vuosiluokat muodostavat opetuksellisesti
ehean ja kasvatuksellisesti johdonmukaisen jatkumon. Yhteistyo esiopetuksen kanssa
vahvistaa tyon pitkajanteisyytta. Opetuksen jarjestaja huolehtii yhteistyosta ja opetuk-
sen yhtenaisyydesta riippumatta siita, toimivatko esiopetus ja perusopetus tai perus-
opetuksen eri luokka-asteet hallinnollisesti eri yksikdissa tai eri rakennuksissa. Yhteis-
tyota tehdadn mahdollisuuksien mukaan myos seuraavan koulutusvaiheen oppilaitos-
ten kanssa.



Toimintakulttuurilla tarkoitetaan tapaa, jolla yhteison toimintaa suunnitellaan, toteute-
taan ja arvioidaan. Koulun toimintakulttuurissa nakyvat perusopetuksen arvoperusta,
oppimiskasitys ja tavoitteet. Toimintakulttuurilla on keskeinen merkitys yhdenvertaisuu-
den, oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyjen, oppilaiden osallisuuden, yh-
teisollisen opiskeluhuollon ja perusopetuksen yhtenaisyyden toteuttamisessa. Se vai-
kuttaa aina oppilaan kohtaaman koulutyén laatuun.

Toimintakulttuuri on kokonaisuus, joka rakentuu

e tydtd ohjaavien normien ja toiminnan tavoitteiden tulkinnasta

e Johtamisesta, toiminnan rakenteista ja tydn organisoinnista, suunnittelusta, to-
teuttamisesta ja arvioinnista

e yhteisOn osaamisesta ja kehittdmisesta

e yhteistyOsta eri toimijoiden kanssa

e pedagogiikasta ja ammatillisuudesta

e vuorovaikutuksesta, ilmapiirista, arkikaytannoista ja oppimisymparistoista.

Toimintakulttuuria muovaavat seka tiedostetut etta tiedostamattomat tekijat. Toiminta-
kulttuuri vaikuttaa sen piirissa oleviin asioihin ja toimijoihin riippumatta siita, tunniste-
taanko sen niiden merkitys ja vaikutukset vai ei. Yhteison jokaisella jasenelld on merki-
tysta toimintakulttuurin rakentumisessa. Toimintakulttuuria tulee systemaattisesti joh-
taa ja kehittaa yhteison arvojen ja tavoitteiden mukaisesti.

Esimerkiksi vuorovaikutuksen ja kielenkayton mallit seka sukupuoliroolit siirtyvat oppi-
laille. Toimintakulttuurin vaikutusten pohdinta ja sen ei-toivottujen piirteiden tunnista-
minen ja korjaaminen ovat tarkea osa toimintakulttuurin kehittamista.

Toimintakulttuuri ilmenee selvimmin yhteison kaytanndissa. Perusopetuksessa kaikki
kaytannot rakennetaan tukemaan opetus- ja kasvatustyolle asetettuja tavoitteita. Toi-
mintakulttuurin tulee tukea tavoitteisiin sitoutumista ja edistaa yhteisen arvoperustan ja
oppimiskasityksen toteutumista koulutyossa. Toimintakulttuuriin kehittdmisen perus-
edellytys on toisia arvostava, avoin ja vuorovaikutteinen seka kaikkia yhteisén jasenia
osallistava ja luottamusta rakentava keskustelu.

Lempaala

Opetuksen jarjestaja mahdollistaa tarkoituksenmukaisia oppimisen edellytyksia tuke-
via opetusjarjestelyja tukemalla rehtoreiden pedagogista johtajuutta ja tekemalla tar-
peellisia rakenteellisia linjauksia seka ohjaamalla opetusryhmien muodostamista si-
ten, etta opetuksen tavoitteet voidaan saavuttaa. Opettajien osaamista vahvistetaan
koulutuksin mm. eriyttdmisen keinoihin, kielitietoisen opetustavan kayttoon, erilaisiin



pedagogisiin ratkaisuihin, joilla erilaiset oppijat huomioidaan. Seutukunnassa koulu-
tuksia naista aiheista tarjoaa esim. Tampereen kaupunkiseudun kasvatus- ja opetus-
alan henkilostolle suunnattu osaamisen kehittamispalvelu (Osake).

Oppimisen edellytyksia tukevan toiminnan resurssoinnissa huomioidaan niin ryhman
pedagogiset tarpeet, ryhmakoko kuin koulunkdynninohjaajien ja muun henkiloston
tarve ja hyddyntaminen. Oppimisen edellytyksia tukevat myds tarkoituksenmukaiset,
monipuoliset oppimisymparistdt. Rehtori mahdollistaa opettajien yhteistyon koulutyon
arjen rakenteisiin siten, etta opetuksen suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa
voidaan toteuttaa yhteisopettajuutta sen eri muodoissa.

Toiminnan resursointi suunnitellaan, tarkastellaan ja arvioidaan vuosittain kunnan ta-
lousarvion yhteydessa seka koulun lukuvuosisuunnitelmassa.

Koulu kuvaa omassa lukuvuosisuunnitelmassaan toimintakulttuurin pedagogiset toi-
mintaperiaatteet

Johtaminen, toiminnan rakenteet ja tydn organisointi, suunnittelu, toteuttaminen ja arvi-
ointi

e yhteisopettajuus, samanaikaisopettajuus

e koulunkaynninohjaajaresurssin kaytto

e pedagogiset ratkaisut, kuten eriyttaminen, yhteisopettajuus
e opetusryhmien muodostaminen

e resurssit, suunnitelmat, lukujarjestykset, jakotunnit, palkitus

Yhteison osaaminen ja kehittaminen:

e koulukohtainen osaamisen kehittamissuunnitelma
e koulukohtaiset/ kuntakohtaiset koulutukset

Yhteistyo eri toimijoiden kanssa
Pedagogiikka ja ammatillisuus:

e esim. yhdysluokkaopetus, palkitus, jakotuntien kaytto, yhteisopettajuus, sa-
manaikaisopetus

Vuorovaikutus, ilmapiiri, arkikdytannot ja oppimisymparistot

Vastuu toimintakulttuurin kehittamisesta on kaikilla kouluyhteis6n jasenilla. Johta-
misella on keskeinen merkitys yhteisollisen toimintakulttuurin seka tydyhteison vahvan
ammatillisuuden rakentamisessa ja kehittamisessa. Jokainen tyoyhteisdn jasen sitou-
tuu yhteisiin arvoihin ja yhteisollisen toimintakulttuurin rakentamiseen.



4.2. Toimintakulttuurin kehittamista ohjaavat periaatteet

Perusopetuksen toimintakulttuurin periaatteiden tehtavana on tukea opetuksen jarjes-
tajia ja kouluja toimintansa suuntaamisessa. Periaatteet on kuvattu ajatellen erityisesti
koulun toimintaa. Opetuksen jarjestajan tehtavana on luoda edellytykset periaatteiden
toteutumiselle kouluissa ja kehittad omaa toimintakulttuuriaan samassa suunnassa.

Tavoitteena on luoda toimintakulttuuria, joka edistda oppimisen edellytyksia tukevia
opetusjarjestelyja, oppimista, osallisuutta ja kouluun kiinnittymista tukevia ratkaisuja
seka hyvinvointia ja kestavaa elamantapaa. Toimintakulttuurin kehittdmisen lahtokoh-
tana on inklusiivinen perusopetus, jossa kukin oppilas voi toimia, kehittyd ja oppia
omana ainutlaatuisena yksilondaan seka yhteison jasenena. Periaatteiden toteutta-
miseksi tarvitaan paikallisten tarpeiden ja mahdollisuuksien, esteettomyyden ja saavu-
tettavuuden huomioon ottamista, yhteistyota oppilaiden huoltajien, opiskeluhuoltopal-
velujen ammattilaisten, sidosryhmien ja muiden yhteistyokumppaneiden kanssa seka
oppilaiden aitoa mukanaoloa yhteisdn kehittamisessa.

Lempaéls

Opetussuunnitelman perusteissa mainittuja toimintakulttuurin kehittdmisen periaat-
teita kasitellaan lukuvuosittain erikseen nostettavien ja koulujen lukuvuosisuunnitel-
maan kirjattavien paikallisten painopisteiden kautta. Lempaalan toimintakulttuurin ke-
hittdmisen painopisteet nousevat opetussuunnitelmasta, kuntastrategiasta ja strategi-
aan perustuvista, kunnanvaltuuston vahvistamista taloudellisista ja toiminnallisista ta-
voitteista. Koulujen lukuvuoden painopisteet pohjautuvat kunnallisiin lukuvuoden pai-
nopisteisiin.

Kunnan ja koulun vuosittaiset toimintakulttuurin painopisteet kuvataan lukuvuosisuun-
nitelmassa, jossa maaritelladn myds koulun organisaatio ja vastuunjaot. Koulu arvioi
toimintakulttuurin kehittamisen periaatteiden toteutumista koulun vuosittaisen itsear-
vioinnin yhteydessa. Tama voidaan toteuttaa esimerkiksi lukuvuoden paatoskyselyna
oppilaille ja henkildkunnalle.

4.2.1. Oppiva yhteisd toimintakulttuurin ytimena

Koulu toimii oppivana yhteisona ja kannustaa kaikkia jaseniaan oppimiseen. Oppiva yh-
teiso kehittyy dialogin avulla. Yhdessa tekeminen ja osallisuuden kokemukset vahvista-
vat yhteis6a. Tavoitteiden pohdinta, oman tydn saanndllinen arviointi ja kiireettdmyys
edistavat yhteison oppimista. Sita tukee kodeilta ja muilta yhteistyokumppaneilta saatu



palaute. Oppimista edistdad myos kehittdmistydsta, arvioinneista ja tutkimuksesta saa-
dun tiedon hyddyntdminen. Pedagogisen ja jaetun johtamisen merkitys korostuu, ja joh-
taminen kohdistuu erityisesti oppimisen ja hyvinvoinnin edellytyksistad huolehtimiseen.

Oppiva yhteiso luo edellytyksia yhdessa ja toinen toisiltaan oppimiseen. Se luo edelly-
tyksia myds tutkimiseen ja kokeilemiseen seka innostumisen ja onnistumisen kokemuk-
siin. Yhteistyon lAhtokohtana ovat yhteisdn jasenten hyvat yhteistyo- ja vuorovaikutus-
taidot, joita opitaan ennen kaikkea arjen luonnollisissa kohtaamisissa. Naissa aikuisten
malli ja esimerkki ovat erityisen tarkeita.

Tunne- ja vuorovaikutustaidot ovat oppimisen tavoite eri oppiaineissa ja ne sisaltyvat
myos laaja-alaisen osaamisen kokonaisuuteen. Oppituntien lisaksi tunne- ja vuorovai-
kutustaitojen harjoittelu arkisissa tilanteissa on tarkea osa koulun toimintakulttuuria.

Yhteiso rohkaisee jokaista jasentaan yrittamaan ja oppimaan myds virheista. Se antaa
sopivia haasteita ja tukee vahvuuksien loytamista ja hyodyntamista. Yhteison jasenina
oppilaat voivat luoda myonteisen ja realistisen kasityksen itsestaan ja kehittaa luon-
taista kokeilun ja tutkimisen haluaan. Oppivassa yhteisdssa ymmarretaan fyysisen aktii-
visuuden merkitys oppimiselle ja irrottaudutaan istuvasta eldmantavasta. Siina arvoste-
taan tyéhdén syventymista, oppimisessa tarvittavaa ponnistelua ja tyon loppuunsaatta-
mista.

Lempaala

Lempéaalassa tunne-, vuorovaikutus- ja turvataitoja opetetaan kaikilla luokka-asteilla
osanha oppiaineiden opetusta. Taitojen opettaminen kuuluu myds laaja-alaisen osaami-
sen tavoitteisiin. Opetuksen tarkoitus on lisata oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustai-
toja seka antaa heille keinoja huolehtia omasta turvallisuudestaan.

4.2.2. Hyvinvointi ja turvallinen arki

Oppivan yhteison rakenteet ja kaytannot edistavat hyvinvointia ja turvallisuutta ja luovat
siten edellytyksia oppimiselle. Nama nakokulmat ulottuvat kaikkeen koulutydhon ja oh-
jaavat jokaisen tyoskentelya. Oppilaiden vertaissuhteiden aktiivinen tukeminen, myon-
teiset yhteiset kokemukset ja merkityksellisyyden tunne yhteisdn jasenena tukevat kou-
luun kiinnittymista. Toiminnassa otetaan huomioon yhteison jasenten yksildllisyys ja
tasa-arvoisuus seka yhteison tarpeet. Koulun kdytannot ovat joustavia ja mahdollistavat
monipuolisen toiminnan. Liikkuminen sekd mielen hyvinvointia edistavat yhteiset toi-
minnat ovat luonteva osa jokaista koulupaivaa. Oppimisen edellytyksia tukevilla opetus-
jarjestelyilld huolehditaan, siita, ettd oppilailla on yhdenvertainen mahdollisuus saada
ohjausta seka tukea kehitykseensa, oppimiseensa ja yhteisdn jasenena toimimiseen



seka yksiloina etta ryhman jasenina. Yhteisdssa arvostetaan hyvantahtoisuutta ja ysta-
vallisyytta. Kiusaamista, hairintaa, vakivaltaa, rasismia tai muuta syrjintaa ei hyvaksyta
ja epaasialliseen kdytokseen puututaan. Koulutydssa pyritdan arjen ennakoitavuuteen ja
kiireettomyyteen. Kuulluksi tuleminen ja oikeudenmukaisuuden kokemus rakentavat
luottamusta. Rauhallinen ja hyvaksyva ilmapiiri, hyvat sosiaaliset suhteet seka ymparis-
ton viihtyisyys edistavat tydrauhaa.

Lempaala

Ryhmaytyminen vahvistaa lasndoloa tukevaa ja osallisuutta luovaa toimintakulttuuria
seka oppilaiden kiinnittymista kouluun. Ryhmaytymisen paapaino on lukuvuoden
alussa, mutta sita toteutetaan tarpeen mukaan koko lukuvuoden ajan. Ryhmaytymi-
sessa tehdaan tarvittaessa yhteistyota opiskeluhuollon tyontekijoiden kanssa ja siihen
kiinnitetaan erityista huomiota nivelvaiheissa ja luokkakokoonpanojen vaihtuessa.

Koulun arkikaytannot tukevat lasten ja nuorten kasvamista myos fyysisesti aktiivisiksi
kansalaisiksi. Fyysinen aktiivisuus ja muu toiminnallisuus ovat luonteva osa jokaista
koulupaivaa.

Saannollisesti toteutettavilla hyvinvointikyselyilla ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusky-
selyilla kartoitetaan oppilaiden kokemusta hyvinvoinnista, turvallisuudesta seka koulu-
arjen sujuvuudesta.

Kouluarjessa vastaan tuleviin konflikteihin, kiusaamiseen ja jarjestyssaantorikkomuk-
siin puuttuu jokainen koulun aikuinen. Oppilaiden valisiin riitoihin ja kiusaamistilantei-
siin puututaan Riitojen sovittelu ja kiusaamisselvittely Lempaalan perusopetuksessa -
mallin mukaisesti. Jarjestyssaantorikkomuksiin puututaan Jarjestyssaantorikkomusten
selvittely Lempaalan perusopetuksessa -mallin mukaisesti.

4.2.3. Vuorovaikutus ja monipuolinen tyoskentely

Vuorovaikutus, yhteistyo ja monipuolinen tyoskentely ovat yhteisdn kaikkien jasenten
oppimista ja hyvinvointia edistavia tekijoita. Oppiva yhteiso tunnistaa oppimisen ja tie-
don rakentumisen moninaisuuden ja toimii joustavasti. Se rohkaisee kokeilemiseen ja
antaa tilaa eri ikdkausille ja oppijoille tunnusomaiselle toiminnallisuudelle, luovalle
tydskentelylle, liikkumiselle, leikille ja eldmyksille.

Koulutyossa hyddynnetdan suunnitelmallisesti eri tydtapoja ja oppimisymparistoja ja
tydskentelya pyritaan sadnndllisesti viemaan ulos luokkahuoneesta. Luodaan mahdolli-
suuksia projektimaiseen tydskentelyyn ja kokonaisuuksien opiskeluun seka yhteistyo-



hon koulun sisalld ja koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa. Koulun aikuisten keski-
nainen yhteistyod seka vuorovaikutus ymparoivan yhteiskunnan kanssa tukevat oppilai-
den kasvua hyvaan vuorovaikutukseen ja yhteistydhon. Yhdessa tekeminen edistaa
oman erityislaadun tunnistamista ja taitoa tyoskennellad rakentavasti monenlaisten ih-
misten kanssa. Tieto- ja viestintdteknologiaa kaytetdan edistdmaan vuorovaikutusta
seka tyoskentelyn moniaistisuutta ja monikanavaisuutta.

Lempaala

Lempéaalassa toteutetaan Kulttuurirappuset taide- ja kulttuurikasvatusohjelmaa. Ope-
tus tukee oppilaiden oman kulttuuri-identiteetin rakentumista ja kasvua aktiivisiksi toi-
mijoiksi omassa kulttuurissaan ja yhteis6ssaan seka kiinnostusta muita kulttuureita
kohtaan. Samalla opetus vahvistaa luovuutta ja kulttuurisen moninaisuuden kunnioi-
tusta, edistaa vuorovaikutusta kulttuurien sisalla ja niiden valilla ja luo siten pohjaa
kulttuurisesti kestavalle kehitykselle. Taide- ja kulttuurikasvatusohjelma sisaltaa mm.
kirjastoyhteistyota ja Yrityskyla-oppimiskokonaisuuden 6.- ja 9.-luokkalaisille. Kulttuu-
rirappuset-ohjelma kuvataan tarkemmin opetussuunnitelman liitteessa.

Koulukohtaisesti hydodynnetaan paikallisia lahiympariston monipuolisia mahdollisuuk-
sia oppimisymparistoina.

Lempaalassa noudatetaan seudullista digitaalisen osaamisen suunnitelmaa, joka on
laadittu vuosille 2024-2027.

4.2.4. Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus

Koulu oppivana yhteisdna on osa kulttuurisesti muuntuvaa ja monimuotoista yhteiskun-
taa, jossa paikallinen ja globaali limittyvat. Erilaiset identiteetit, kielet, uskonnot ja kat-
somukset elavat rinnakkain ja ovat vuorovaikutuksessa keskenaan. Oppivassa yhtei-
sOssé kotikansainvalisyys on tarkead voimavara. Yhteisd arvostaa ja hyddyntda maan
kulttuuriperintoa ja kansalliskielid sekd omaa ja ymparistdn kulttuurista, kielellista, us-
konnollista ja katsomuksellista monimuotoisuutta. Se tuo esiin saamelaiskulttuurin ja
eri vahemmistojen merkityksen Suomessa. Se kehittaa yksildiden ja ryhmien valista ym-
marrysta ja kunnioitusta seka vastuullista toimintaa. Yhteisdssa tunnistetaan, etta oi-
keus omaan kieleen ja kulttuuriin on perusoikeus. Kulttuuritraditioihin tutustutaan, eri-
laisista ajattelu- ja toimintatavoista keskustellaan rakentavasti ja luodaan uusia tapoja
toimia yhdessa.



Yksi kulttuurisen moninaisuuden ilmentyma on monikielisyys. Jokainen yhteiso ja yhtei-
sén jasen on monikielinen. Eri kielten kaytto rinnakkain koulun arjessa ndhdaan luonte-
vana ja kielid arvostetaan. Kielitietoisessa yhteisdssa keskustellaan kieliin ja kieliyhtei-
sbihin kohdistuvista asenteista ja ymmarretaan kielen keskeinen merkitys oppimisessa,
vuorovaikutuksessa ja yhteistydossa sekéa identiteettien rakentumisessa ja yhteiskuntaan
sosiaalistumisessa. Jokaisella oppiaineella on oma kielensa, tekstikaytantonsa ja kasit-
teistonsa. Eri tiedonalojen kielet ja symbolijarjestelmat avaavat samaan ilmioon eri na-
kokulmia. Opetuksessa edetaan arkikielesta kasitteellisen ajattelun kieleen. Kielitietoi-
sessa koulussa jokainen aikuinen on kielellinen malli ja jokainen opettaja opettamansa
oppiaineen kielen opettaja.

Lempaala

Kouluja ohjataan ja kannustetaan noudattamaan Opetushallituksen kielitietoisen ope-
tuksen opasta seka Alueellista yleissivistédvén koulutuksen globaalikasvatussuunnitel-
maa, joka on opetussuunnitelman liitteena.

4.2.5. Osallisuus ja demokraattinen toiminta

Oppivan yhteisdn toimintatavat rakennetaan yhdessa. Osallisuutta edistava, ihmisoi-
keuksia toteuttava ja demokraattinen toimintakulttuuri luo perustan oppilaiden kasvulle
aktiivisiksi kansalaisiksi.

Oppilaat osallistuvat oman kehitysvaiheensa mukaisesti toiminnan suunnitteluun, ke-
hittamiseen ja arviointiin. He saavat kokemuksia kuulluiksi ja arvostetuiksi tulemisesta
yhteisdn jasenina. YhteisO kannustaa demokraattiseen vuoropuheluun ja osallistumi-
seen seka luo niille toimintatapoja ja rakenteita. Oppilaskuntatoiminta tarjoaa yhden tar-
keadn vaylan oppilaiden osallistumiselle. Muut toimintamuodot kuten tukioppilas- ja
kummitoiminta, vapaaehtoisty0 tai erilaiset kestavan kehityksen toiminnat taydentavat
sitd. Samalla ne vahvistavat yhteistyota ja vuorovaikutusta koko kouluyhteis6ssa. Yhteis-
tyo eri hallinnonalojen, seurakuntien, jarjestdjen, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa
syventaa kasityksia yhteiskunnasta ja kansalaisyhteiskunnassa toimimisesta. Yhteydet
eri maissa toimivien koulujen kanssa lisdavat globalisoituneessa maailmassa toimimi-
sen taitoja.

Lempaala

Jokaisella koululla toimii oppilaskunta. Oppilaskunnan hallitukseen valitaan edustus


https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/15664-oph-kielitietoinen-opetus-kielitietoinen-koulu_nettiversio.pdf
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koulun maarittamalla tavalla eri vuosiluokilta. Oppilaskuntaa ohjaaville opettajille mah-
dollistetaan koulutusta oppilaskuntatoiminnan kehittamiseen. Koulujen oppilaskun-
nille jarjestetaan yhteisia tapaamisia ja osallisuutta edistavaa toimintaa.

Tukioppilaat toimivat ylakouluissa, ja heille tarjotaan MLL:n Hameen piirin tukioppilas-
koulutus. Alakoulujen kummitoiminnalla edistetadn oppilaiden kiinnittymista kouluyh-
teis6on. Kuntatasolla edistetdan lasten ja nuorten vaikuttamismahdollisuuksia erilais-
ten foorumien (nuorisovaltuusto, Lapsiystavallinen kunta -tyd) avulla.

Kansainvalista yhteistyota tehdaan koulukohtaisesti esimerkiksi Erasmus+ - hankkei-
den, Lempaalan kunnan ystavyyskuntien ja muiden verkostojen kautta.

4.2.6. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Oppiva yhteiso edistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yhteison jasenet tulevat kohda-
tuiksi ja kohdelluiksi samanarvoisina riippumatta mistaan henkiléon liittyvasta tekijasta.
Samanarvoisuus ei merkitse samanlaisuutta. Yhdenvertainen kohtelu edellyttad seka
perusoikeuksien ja osallistumisen mahdollisuuksien turvaamista kaikille etta yksilollis-
ten tarpeiden huomioon ottamista.

Peruskouluaikana oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-identiteetista ja seksuaalisuu-
desta kehittyy. Oppiva yhteiso edistaa arvoillaan ja kaytanteilladn sukupuolten tasa-ar-
voa ja tukee oppilaita oman identiteetin rakentumisessa. Opetus on ldhestymistaval-
taan sukupuolitietoista. Yhteisd rohkaisee oppilaita tunnistamaan omat mahdollisuu-
tensa seka suhtautumaan eri oppiaineisiin, tekemaan valintoja ja sitoutumaan opiske-
luun ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja. Oppimisymparistoja, tyotapoja ja ope-
tusmateriaaleja valitsemalla ja kehittdamalld luodaan nakyvyytta inhimillisen moninai-
suuden arvostamiselle.

Lempaala

Lempaalassa on kuntakohtainen Lempaalan perusopetuksen tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma. Sen pohjalta opettajista koostuva kunnallinen tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuusverkosto laatii lukuvuosittaisen vuosikello- ja vastuutaulukon, jota koulut to-
teuttavat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi ja arvioimiseksi.



4.2.7. Vastuu ymparistosta ja kestavaan tulevaisuuteen suuntautuminen

Oppiva yhteiso ottaa kaikessa toiminnassaan huomioon kestavan eldmantavan valtta-
mattdmyyden. Arjen valinnoillaan ja toimillaan koulu ilmentaa vastuullista suhtautu-
mista ymparistodn. Raaka-aineita, energiaa ja luonnon monimuotoisuutta tuhlaavia
materiaalivalintoja ja toimintatapoja muutetaan kestaviksi. Kestavan elamantavan ai-
neettomien tekijdiden merkitysta hyvinvoinnille korostetaan ja niille annetaan aikaa ja
nakyvyytta paivittdisessa koulutydssa. Oppilaat ovat mukana suunnittelemassa ja to-
teuttamassa kestavaa arkea.

Oppiva yhteiso rakentaa toivoa hyvasta tulevaisuudesta luomalla osaamisperustaa
ekososiaaliselle sivistykselle. Realistinen ja kaytannollinen asenne hyvan tulevaisuu-
den edellytysten muovaamiseen vahvistaa kasvamista vastuullisuuteen yhteisén jase-
nina, kuntalaisina ja kansalaisina. Se rohkaisee oppilaita kohtaamaan avoimesti ja ute-
liaasti maailman moninaisuutta seka toimimaan oikeudenmukaisemman ja kestavam-
man tulevaisuuden puolesta.

Lempaéls

Jokaisella koululla on oma kestavan kehityksen yhteyshenkild. Yhdyshenkild koordinoi
koulun kestavan kehityksen toimintaa. Kouluilla suunnitellaan ja toteutetaan kierra-
tysta oppilaita osallistaen. Lisaksi tehdaan yhteistyota Lempaalan lukion Ilmastosotu-
reiden kanssa.

Lempaalan kunta edistaa hiilineutraaliustavoitettaan (Hinku - hiilineutraali Lempaala
2030) monin eri tavoin niin jokapaivaisessa arjen tydossa kuin erilaisten hankkeiden
avulla. Vaikuttavimmat toimet ovat jokapaivaisia arjen valintoja. Hyva ilmastoteko on
konkreettinen, toteutettava, mitattava ja se toteuttaa myds muita tavoitteita, kuten kes-
tavaan lilkkkumiseen liittyvaa arkiliikunnan edistamista. Koulumatkojen kulkeminen ka-
vellen tai pyoraillen ovat esimerkkeja naista kaytannon toimista.

Koulut laativat lukuvuosittaiset Hinku -tavoitteet, joiden toteutumista seurataan kunta-
tasoisesti.

4.3. Oppimisymparistot ja tyotavat

4.3.1. Oppimisymparistot

Oppimisymparistoilla tarkoitetaan tiloja ja paikkoja seka yhteisoja ja toimintakaytan-
t0ja, joissa opiskelu ja oppiminen tapahtuvat. Oppimisymparistodn kuuluvat myos vali-
neet, palvelut ja materiaalit, joita opiskelussa kaytetadn. Oppimisymparistojen tulee
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tukea yksildn ja yhteison kasvua, oppimista ja vuorovaikutusta. Kaikki yhteisdn jdsenet
vaikuttavat toiminnallaan oppimisymparistoihin. Hyvin toimivat oppimisymparistot
edistavat oppimisen edellytyksia, vuorovaikutusta, osallistumista ja yhteisollista tiedon
rakentamista. Ne myos mahdollistavat aktiivisen yhteistydn koulun ulkopuolisten yhtei-
sdjen tai asiantuntijoiden kanssa.

Oppimisymparistdjen kehittdmisen tavoitteena on, etta oppimisymparistdot muodosta-
vat pedagogisesti monipuolisen ja joustavan kokonaisuuden. Esteettomilla oppimisym-
paristoilla voidaan tukea oppimisen ja koulunkaynnin edellytyksia ja oppilaille tarjotta-
vaa tukea. Kehittamisessa otetaan huomioon eri oppiaineiden erityistarpeet. Oppimis-
ymparistojen tulee tarjota mahdollisuuksia luoviin ratkaisuihin seka asioiden tarkaste-
luun ja tutkimiseen eri nakdkulmista. Lisdksi oppimisymparistdjen kehittdmisessa ja
valinnassa otetaan huomioon, etta oppilaat oppivat uusia tietoja ja taitoja myos koulun
ulkopuolella.

Perusopetuksen tilaratkaisujen kehittamisessa, suunnittelussa, toteutuksessa ja kay-
tossa otetaan huomioon ergonomia, ekologisuus, esteettisyys, esteettomyys ja akusti-
set olosuhteet seka tilojen valaistus, sisdilman laatu, viihtyisyys, jarjestys ja siisteys.
Koulun tilaratkaisuilla kalusteineen, varusteineen ja valineineen on mahdollista tukea
opetuksen pedagogista kehittdmista ja oppilaiden aktiivista osallistumista. Tilat, vali-
neet ja materiaalit seka kirjastopalvelut pyritdan saamaan oppilaan kayttoon niin, etta
ne antavat mahdollisuuden myos itsenaiseen opiskeluun ja ovat esteettomia ja saavu-
tettavia. Koulun sisa- ja ulkotilojen lisaksi eri oppiaineiden opetuksessa hydodynnetaan
luontoa ja rakennettua ymparistoa. Kirjastot, lilkkunta-, taide- ja luontokeskukset, mu-
seot ja monet muut yhteistyotahot tarjoavat monimuotoisia oppimisymparistoja.

Tieto- ja viestintateknologia on olennainen osa monipuolisia oppimisymparistoja. Sen
avulla vahvistetaan oppilaiden osallisuutta ja yhteisollisen tyoskentelyn taitoja seka
tuetaan oppilaiden henkilokohtaisia oppimispolkuja. Oppimisymparistdjen kehittami-
sesséa otetaan huomioon monimuotoinen mediakulttuuri. Uusia tieto- ja viestintatekno-
logisia ratkaisuja otetaan kayttoon oppimisen edistamiseksi ja tukemiseksi. Oppilaiden
omia tietoteknisia laitteita voidaan kayttaa oppimisen tukena huoltajien kanssa sovitta-
villa tavoilla. Samalla varmistetaan, etta kaikilla oppilailla on mahdollisuus tieto- ja
viestintateknologian kayttdoon.

Onnistumisen kokemukset ja elamykset erilaisissa ymparistdissa ja oppimistilanteissa
innostavat oppilaita oman osaamisensa kehittamiseen. Oppilaat osallistuvat oppimis-
ymparistojen kehittdamiseen. Oppimisymparistdjen suunnittelussa otetaan huomi-
oon oppilaiden yksilolliset tarpeet. Nain voidaan ehkaistd oppimisen ja koulunkaynnin
tuen tarvetta. Tuen tarpeen mukaan raataloidyt ja esteettomat oppimisympaéaristot voi-
vat olla osa oppilaan suunnitelmallista tukea.
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Lempaala

Tampereen kaupunkiseutu on laatinut yhteisen digitaalisen osaamisen suunnitelman,
jonka mukaisesti myds kouluilla kehitetdan digitaalista osaamista ja siihen liittyvia op-
pimisymparistoja.

Erilaiset oppijat huomioidaan eri kouluissa siten, etta kaikilla on yhdenmukainen mah-
dollisuus oppimiseen monenlaisissa oppimisymparistdissa riippumatta alueellisista
eroista. Koulu turvaa oppilaiden oikeuden erilaisten oppimisymparistéjen kayttoon.

Lempaalassa laaditaan koulurakentamista varten kohdekohtainen pedagoginen suun-
nitelma, jossa maaritelldan opetussuunnitelman edellyttdmat oppimisymparistdjen
ratkaisut.

Oppimisymparistdjen kehittamisessa otetaan huomioon kouluyhteisdn ja jokaisen oppi-
laan kokonaisvaltainen hyvinvointi. Ymparistojen tulee olla turvallisia ja terveellisia ja
edistaa oppilaiden ikakauden ja edellytysten mukaista tervetta kasvua ja kehitysta. Op-
pilaita ohjataan vastuulliseen ja turvalliseen toimintaan kaikissa oppimisymparistoissa.
Hyva tydrauha seké ystavallinen ja kiireeton ilmapiiri tukevat oppimista.

4.3.2. Tyotavat

Tyo6tapojen valinnan lahtokohtana ovat opetukselle ja oppimiselle asetetut tavoitteet
seka oppilaiden tarpeet, edellytykset ja kiinnostuksen kohteet. Tyotapojen vaihtelu tukee
ja ohjaa koko opetusryhman ja jokaisen oppilaan oppimista ja on osa oppimisen edelly-
tyksia tukevia opetusjarjestelyja. Opetuksessa kaytetaan eri ikdkausiin seka erilaisiin op-
pimistilanteisiin soveltuvia tyétapoja. Tyotapojen ja arviointimenetelmien monipuoli-
suus antaa oppilaalle mahdollisuuden osoittaa osaamistaan eri tavoin. Tyétapojen va-
linnassa kiinnitetdan huomiota myos sukupuolittuneiden asenteiden ja kaytanteiden
tunnistamiseen ja muuttamiseen.

Monipuoliset tydtavat tuovat oppimiseen iloa ja onnistumisen kokemuksia seka tukevat
eri ikdkausille ominaista luovaa toimintaa. Kokemukselliset ja toiminnalliset tyotavat
seka eri aistien kaytto ja liikkuminen lisdavat oppimisen elamyksellisyytta ja vahvistavat
motivaatiota. Motivaatiota vahvistavat myos tydtavat, jotka tukevat itseohjautuvuutta ja
ryhméan kuulumisen tunnetta. Draamatoiminta sekd muut taiteelliset ilmaisukeinot
edistavat oppilaiden kasvua itsenséa tunteviksi, itsetunnoltaan terveiksi ja luoviksi ihmi-
siksi. Talldéin oppilaat pystyvat ilmaisemaan itsedan monipuolisesti ja toimimaan raken-
tavassavuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten ja ryhmien kanssa. Tydtapojenvalinnalla
voidaan tukea my0ds yhteisdllistd oppimista, jossa osaamista ja ymmarrysta rakenne-
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taan vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Oppilaita ohjataan toimimaan erilaisissa roo-
leissa, jakamaan tehtavia keskenaan ja olemaan vastuussa seka henkildokohtaisista etta
yhteisista tavoitteista.

TyoOtapojen valinnassa otetaan huomioon eri oppiaineiden ominaispiirteet seka laaja-
alaisen osaamisen kehittaminen. Oppiaineille ominaisten tydtapojen kaytté edistaa
seka jasentyneiden tietorakenteiden muodostumista etta taitojen omaksumista. Oppi-
misen kannalta tarkeita ovat tiedon hankkimisen, kasittelyn, analysoimisen, esittami-
sen, soveltamisen, yhdistelemisen, arvioinnin ja luomisen taidot. Tutkiva ja ongelmalah-
toinen tyoskentely, leikki, mielikuvituksen kaytto ja taiteellinen toiminta edistavat kasit-
teellista ja menetelmallistd osaamista, kriittista ja luovaa ajattelua seka taitoa soveltaa
osaamista.

Opetuksen eriyttdminen ohjaa tydtapojen valintaa. Eriyttaminen perustuu oppilaantun-
temukseen ja on kaiken opetuksen pedagoginen lahtokohta. Se koskee opiskelun laa-
juutta ja syvyytta, tyoskentelyn rytmia ja etenemista seka oppilaiden erilaisia tapoja op-
pia. Eriyttdminen perustuu oppilaan tarpeille ja mahdollisuuksille suunnitella itse opis-
keluaan, valita erilaisia ty0tapoja ja edeta yksilollisesti. Tydtapojen valinnassa otetaan
huomioon myds oppilaidenvaliset yksilolliset ja kehitykselliset erot. Eriyttamalla tuetaan
oppilaan itsetuntoa ja motivaatiota seka turvataan oppimisen rauhaa. Eriyttamisella
myos ehkaistdan tuen tarpeen syntymista. Myos opetuksen eheyttaminen ohjaa tyota-
pojen valintaa.

Monipuolinen ja tarkoituksenmukainen tieto- ja viestintateknologian kaytto lisaa oppilai-
den mahdollisuuksia kehittaa tyoskentelyaan ja verkostoitumistaitojaan. Siten valmiu-
dettiedon omatoimiseen, vuorovaikutteiseen ja kriittiseen hankintaan, kasittelyyn ja luo-
vaan tuottamiseen karttuvat. Tyotapojen valinnassa hyddynnetaan pelien ja pelillisyyden
tarjoamat mahdollisuudet.

Opettaja valitsee tyotavat vuorovaikutuksessa oppilaiden kanssa ja ohjaa oppilaita eri-
tyisesti uusien tyotapojen kaytossa itseohjautuvuutta vahvistaen. Oppimaan oppimisen
taidot kehittyvat parhaiten silloin, kun opettaja ohjaa oppilaita myds suunnittelemaan ja
arvioimaan tydskentelytapojaan. Tama motivoi ja auttaa oppilaita ottamaan vastuuta
oppimisesta ja tyoskentelysta kouluyhteisdssa. Yhteinen tavoitteiden ja arviointiperus-
teiden pohdinta sitouttaa tavoitteiden mukaiseen ty6skentelyyn.

4.4. Opetuksen eheyttaminen ja monialaiset oppimiskokonaisuudet

Opetuksen eheyttaminen on tarkea osa perusopetuksen yhtenaisyytta tukevaa toiminta-
kulttuuria. Eheyttdmisen tavoitteena on tehda mahdolliseksi opiskeltavien asioiden va-
listen suhteiden ja keskinaisten riippuvuuksien ymmartaminen. Se auttaa oppilaita yh-
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distamaan eri tiedonalojen tietoja ja taitoja seka jasentamaan niita mielekkaiksi koko-
naisuuksiksi vuorovaikutuksessa toisten kanssa. Kokonaisuuksien tarkastelu ja tie-
donaloja yhdistelevat, tutkivat tyoskentelyjaksot ohjaavat oppilaita soveltamaan tieto-
jaan ja tuottavat kokemuksia osallistumisesta tiedon yhteisdlliseen rakentamiseen. Op-
pilaat voivat ndin hahmottaa koulussa opiskeltavien asioiden merkitystd oman eldaman
ja yhteisdn seka yhteiskunnan ja ihmiskunnan kannalta. Samalla he saavat aineksia
maailmankuvansa laajentamiseen ja jasentamiseen.

Opetuksen eheyttaminen edellyttaa seka opetuksen sisaltoa etta tyotapoja koskevaa
pedagogista lahestymistapaa, jossa kunkin oppiaineen opetuksessa ja erityisesti oppiai-
nerajat ylittaen tarkastellaan todellisen maailman ilmidita tai teemoja kokonaisuuksina.
Eheyttamisen tapa ja kesto voi vaihdella oppilaiden tarpeista ja opetuksen tavoitteista
riippuen. Eheyttamista voidaan toteuttaa mm:

e rinnastamalla eli opiskelemalla samaa teemaa kahdessa tai useammassa oppi-
aineessa samanaikaisesti

e jaksottamalla eli jarjestdmalla samaan teemaan liittyvat asiat perakkain opiskel-
taviksi

e toteuttamalla toiminnallisia aktiviteetteja kuten teemapaivia, erilaisia tapahtu-
mia, kampanjoita, opintokaynteja ja leirikouluja

e suunnittelemalla monialaisia, pitempikestoisia oppimiskokonaisuuksia, joiden
toteuttamiseen osallistuu useampia oppiaineita ja joihin voi sisaltya edella mai-
nittuja eheyttamistapoja

e muodostamalla oppiaineista integroituja kokonaisuuksia

e kokonaisopetuksena, jossa kaikki opetus toteutetaan eheytettyna kuten esiope-
tuksessa.

Jotta voidaan turvata kaikkien oppilaiden mahdollisuus kokonaisuuksien tarkasteluun ja
oppilaita kiinnostavaan tutkivaan tyoskentelyyn, opetuksen jarjestaja huolehtii siita, etta
oppilaiden opintoihin sisaltyy vahintaan yksi monialainen oppimiskokonaisuus lukuvuo-
dessa. Monialaisten oppimiskokonaisuuksien tavoitteet, sisallot ja toteuttamistavat
paatetaan paikallisessa opetussuunnitelmassa ja ne tdsmennetaan koulujen lukuvuosi-
suunnitelmissa. Oppimiskokonaisuudet suunnitellaan riittavan pitkakestoisiksi siten,
ettd oppilailla on aikaa syventya oppimiskokonaisuuden sisaltéon ja tydskennella tavoit-
teellisesti, monipuolisesti ja pitkajanteisesti. Paikallisessa opetussuunnitelmassa ja lu-
kuvuosisuunnitelmassa voidaan paattda myos muista opetuksen eheyttamistavoista.

Monialaiset oppimiskokonaisuudet edistavat perusopetukselle asetettujen tavoitteiden
saavuttamista ja erityisesti laaja-alaisen osaamisen kehittymista. Oppimiskokonaisuuk-
sien aiheet suunnitellaan paikallisesti ilmentdmaan toimintakulttuurin periaatteita.
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Monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnittelussa ja toteuttamisessa hyddynnetaan
paikallisia voimavaroja ja mahdollisuuksia. Oppimiskokonaisuudet tarjoavat hyvan tilai-
suuden koulun ja muun yhteiskunnan véaliselle yhteistyolle. Kasiteltdvien asioiden pai-
kallisuus, ajankohtaisuus ja yhteiskunnallinen merkittavyys luovat lisamotivaatiota seka
opettajille etta oppilaille. Oppilaiden osallistuminen suunnitteluun on valttamatonta.
Oppimiskokonaisuuksien tarkoituksena on kasitelld toiminnallisesti oppilaiden koke-
musmaailmaan kuuluvia ja sitd avartavia asioita, jolloin tavoitteena on

e vahvistaa oppilaiden osallisuutta ja tarjota mahdollisuuksia olla mukana opiske-
lun tavoitteiden, sisaltojen ja tyoskentelytapojen suunnittelussa

e nostaa esiin oppilaiden merkityksellisiksi kokemia kysymyksia seka luoda tilai-
suuksia niiden kasittelyyn ja edistamiseen

e lisata mahdollisuuksia opiskella erilaisissa ja eri-ikaisten oppilaiden ryhmissa ja
tydskennelld useiden eri aikuisten kanssa

e tarjota mahdollisuuksia yhdistaa koulun ulkopuolinen oppiminen koulutydhon

e antaatilaa alylliselle uteliaisuudelle, elamyksille ja luovuudelle seka haastaa mo-
nenlaisiin vuorovaikutus- ja kielenkayttotilanteisiin

e vahvistaa tietojen ja taitojen soveltamista kaytantoon seka harjaannuttaa kesta-
van eldamantavan mukaista toimijuutta

e innostaa oppilaita toimimaan yhteisoa ja yhteiskuntaa rakentavalla tavalla.

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien suunnittelu ja toteuttaminen edellyttavat yhteis-
tyota eri lahestymistapoja edustavien oppiaineiden kesken seka koulun muun toiminnan
hyodyntamista. Kaikki oppiaineet ovat vuorollaan mukana oppimiskokonaisuuksien to-
teuttamisessa kulloisenkin kokonaisuuden edellyttamalla tavalla. Oppimiskokonai-
suuksien sisalldiksi etsitaan toimintakulttuurin periaatteiden mukaisia, oppilaita kiin-
nostavia seka oppiaineiden ja opettajien valiseen yhteistydhon soveltuvia teemoja. Nii-
den opiskelussa kaytetaan eri oppiaineille ominaisia tarkastelutapoja, kasitteita ja me-
netelmia.

Oppilaille annetaan palautetta tydoskentelystaan oppimiskokonaisuuden aikana ja oppi-
laan osoittama osaaminen otetaan huomioon oppiaineissa annettavaa sanallista arviota
tai arvosanaa muodostettaessa.
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Monialaiset oppimiskokonaisuudet (OK) ovat opetusta eheyttdvid ja oppiaineiden yhteistydhon
perustuvia opiskelujaksoja. Niiden toteuttamisen tulee ilmentid koulun arvoja ja oppimiskisitysti.
Oppimiskokonaisuudet konkretisoivat perusopetuksen toimintakulttuurin kehittdmistd ohjaavia
periaatteita ja tukevat laaja-alaisen osaamisen kehittymisti.

Oppiaineet

OK

Laaja-alainen
Oppiaineet osaaminen

Tyon perusta Tyon vilineet Tyon tavoitteet

Monialaiset oppimiskokonaisuudet

Lempaala

Lempéaalassa opetusta eheytetaan monialaisten oppimiskokonaisuuksien lisaksi myos
muilla tavoin osana jokapaivaista koulutyota.

Koulut valitsevat itsenaisesti omiin kaytantoihinsa parhaiten sopivat eheyttamistavat
valtakunnallisissa opetussuunnitelman perusteissa luetelluista menetelmista. Parhai-
den menetelmien loytamiseksi kouluilla kaydaan aiheeseen liittyvaa pedagogista kes-
kustelua ja hyodynnetaan yhteisopettajuutta seka vertaisoppimista. Kdytannon toteu-
tus vaihtelee kouluittain.

Jokaisen oppilaan opintoihin sisaltyy lukuvuoden aikana vahintaan yksi teemaltaan
ajankohtainen ja oppilasta kiinnostava monialainen oppimiskokonaisuus, joka on oppi-
laan viikkotuntimaaran laajuinen. Kokonaisuus voidaan toteuttaa myos lukuvuoden ai-
kana pilkottuna pienempiin jaksoihin.

Opetuksen jarjestaja voi maaritella teeman, joiden mukaan monialaiset jarjestetaan tai
antaa koulujen paattaa teemasta itsendaisesti opetussuunnitelman valtakunnallisten
perusteiden ohjeiden mukaisesti. Oppilaita osallistetaan joko teeman, tyotapojen tai
oppimisymparistdjen valintaan.

Oppimisen arviointi monialaisten oppimiskokonaisuuksien yhteydessa on osa oppiai-
neiden arviointia ja tehdaan yhteistydssa kaikkien oppimiskokonaisuuteen osallistuvien
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oppilaiden ja opettajien kanssa. Arvioinnissa otetaan huomioon oppimiskokonaisuu-
delle ja oppilaiden oppimiselle asetetut tavoitteet.

Koulu kirjaa lukuvuosisuunnitelmaansa monialaisen oppimiskokonaisuuden (MOK-vii-
kon) sisallon, tavoitteet seka toteuttamis- ja arviointitavat. Monialaisten oppimiskoko-
naisuuksien toteutumisen seuranta ja arviointi on osa koulun itsearviointia ja kehitta-
mistyota. Oppilaat ja opettajat arvioivat oppimiskokonaisuuden suunnittelua ja toteu-
tusta.

4.5. Paikallisesti paatettavat asiat (kuvattu kunkin luvun ja alalukujen
alla)

Toimintakulttuurin kehittdmista ohjaavien periaatteiden pohdinta on keskeinen osa ope-
tussuunnitelmatyota ja samalla toiminnan jatkuvaa kehittdmista edistava tekija. Paikal-
lisesti paatetaan, miten oppilaat ja huoltajat osallistuvat toimintakulttuurin kehittami-
seen sekd mitd muuta yhteistyota ja keiden toimijoiden kanssa tehdaan toimintakulttuu-
rin kehittamiseksi. Suunnittelussa kiinnitetdan huomiota myos toimintakulttuurin jatku-
vuuteen esiopetuksesta perusopetukseen ja perusopetuksen eri vaiheissa.

Opetuksen jarjestaja paattaa ja kuvaa opetussuunnitelmassa ja tasmentaa soveltuvin
osin lukuvuosisuunnitelmassa

e miten opetuksen jarjestaja mahdollistaa tarkoituksenmukaiset oppimisen edelly-
tyksia tukevat opetusjarjestelyt ja toiminnan resursoinnin

e minkalaista osaamista, toimintaa, yhteistyota ja rakenteellisia ratkaisuja koulu-
jen toimintakulttuuri ja oppimisen edellytyksia tukevat opetusjarjestelyt edellyt-
tavat opetuksen jarjestajan ja yksittaisten koulujen tasolla

e miten opetuksen jarjestaja ja koulut edistavat ja arvioivat toimintakulttuurin ke-
hittamisen periaatteiden toteutumista; mitkd ovat mahdolliset paikalliset paino-
pisteet ja miten ne ilmenevat kaytannossa (toimintakulttuurin periaatteiden ku-
vaamisessa opetussuunnitelman perusteiden tekstia voidaan kayttaa sellaise-
naan)

e mitkd ovat oppimisymparistdjen ja tyotapojen valintaa, kayttéa ja kehittamista
ohjaavat paikalliset tavoitteet ja erityiskysymykset (muilta osin oppimisymparis-
tdjen ja tydtapojen kuvaamisessa opetussuunnitelman perusteiden tekstia voi-
daan kayttaa sellaisenaan)

e miten opetuksen eheyttdmista kdytannossa toteutetaan

e miten monialaiset oppimiskokonaisuudet toteutetaan

o toteuttamista ohjaavat paikalliset tavoitteet (yleiskuvauksen osalta ope-
tussuunnitelman perusteiden tekstia voidaan kayttaa sellaisenaan)
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o toteuttamista ohjaavat periaatteet ja toteuttamistavat (paatetadnko esi-
merkiksi oppimiskokonaisuuksien teemoista yhteisessd paikallisessa
opetussuunnitelmassa ja tarkemmista tavoitteista ja sisalldista koulukoh-
taisessa opetussuunnitelmassa tai lukuvuosisuunnitelmassa vai miten
menetellddn; miten turvataan, etta jokaisen oppilaan opintoihin sisaltyy
vahintaan yksi monialainen oppimiskokonaisuus lukuvuodessa; miten oh-
jeistetaan oppimiskokonaisuuksien laajuus, miten sovitaan kulloinkin mu-
kana olevista oppiaineista; miten oppilaiden osallistuminen suunnitteluun
jarjestetaan jne.)

o tavoitteet ja sisallot (maarittely joko opetussuunnitelmassa tai lukuvuosi-
suunnitelmassa opetuksen jarjestajan paatoksen mukaan)

o arviointikaytannot (miten huolehditaan siita, ettd ko. kokonaisuuksissa
osoitetut tydskentelytaidot ja muu osaaminen otetaan huomioon kokonai-
suuden toteuttamisessa mukana olevien oppiaineiden arvioinnissa)

o toteutumisen seuranta, arviointi ja kehittdminen.

Opetuksen jarjestaja huolehtii siita, etta jokainen koulu tasmentaa oman toimintakult-
tuurinsa, oppimisen edellytyksia tukevien opetusjarjestelyjen seka oppimisymparistojen
ja tydtapojen kehittdmisen tavoitteet, yhteiset toimintaperiaatteet seka yhteistyon ja
muun kaytannon toteutuksen. Lisaksi opetuksen jarjestaja huolehtii, ettda monialaisten
oppimiskokonaisuuksien sekd mahdollisen muun eheyttdmisen suunnittelu, tavoittei-
den ja sisaltéjen maarittely, toteuttaminen, seuranta ja arviointiyhteistyd tasmennetaan
koulukohtaisesti. Koulukohtaisesti on tarkea maaritella eri oppiaineiden ja koulun muun
toiminnan yhteisty6ta ja tyonjakoa koskevat toimintatavat oppimiskokonaisuuksien to-
teuttamisessa seka tarkentaa oppimiskokonaisuuksiin liittyvan oppilaan arvioinnin kay-
tanteet. Tasmennykset kirjataan joko koulukohtaiseen opetussuunnitelmaan ja/tai luku-
vuosisuunnitelmaan opetuksen jarjestajan paatoksen mukaisesti.

Opetussuunnitelmaan voidaan myos liittaa monialaisten oppimiskokonaisuuksien to-
teuttamista tukevia yhteistydsuunnitelmia koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa.
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