TYONANTAIJA, TARJOA
TYOKOKEILUPAIKKAA!

Kun tarjoat mahdollisuuden tyékokeiluun
tyopaikalla, voit auttaa tydokokeiluun
osallistujaa esimerkiksi ammatinvalinnassa,
tyomarkkinoille palaamisessa tai osaamisen
kartuttamisessa. Tyokokeiluun osallistuja
tutustuu ammatteihin ja tydymparisto6n
kaytannon tyotehtadvia tekemalla.

@ YLEISTA TYOKOKEILUSTA

e Tyokokeilussa henkild tekee tyopaikalla yleisesti
tehtavia toita. Tehtavat ovat yleensa avustavia.

o Tyodkokeilu ei ole tydsuhde eika tydsuhteen
koeaika.

e TyoOkokeilusta ei tule tydnantajalle kuluja.
Tyokokeilija saa tyottomyysetuutta seka
kulukorvausta.

e Tyokokeilun jarjestaja voi olla valtion virasto tai
laitos, kunta, kuntayhtyma, yritys, saatio tai
yksityinen elinkeinonharjoittaja, mutta ei
kotitalous. Jarjestajana voi olla myos
vapaaehtoispohjalta toimiva yhdistys tai muu
yhteisé.

e Tyokokeilun aikana tydntarjoaja paasee
tutustumaan tydkokeilijaan ja voi myohemmin
rekrytoida hanesta tyon ja talon tavat tuntevan
tyontekijan. Palkkaamiseen voi hakea
palkkatukea.

e Tyokokeilusopimuksen tekeminen lahtee aina
tyonhakijan tarpeista, ei tydnantajan tarpeesta
saada tyovoimaa. Tyokokeiluun osallistuvilla ei
saa korvata esimerkiksi kausi- tai
sesonkiluonteisen tyévoiman tarvetta.

SOPIMUS TYOKOKEILUSTA

Tyokokeilusta tehdaan tyokokeilusopimus
KK682 yhdessa tydntarjoajan, tydkokeilijan ja
Pirkanmaan tyollisyyden kuntakokeilun kanssa.
Sopimukseen merkitaan:

e Paivittainen kesto, joka maaraytyy yleensa
tyotehtavan mukaan. Paivan pituus
vaihtelee 4-8 tuntiin. Tyokokeilussa voi olla
myds vuoro- tai viikkonlopputyo6ta. Viikossa
on enintaan viisi tyokokeilutyopaivaa.

e Kokonaiskesto, joka voi olla enintaan kuusi
kuukautta samassa tydkokeilupaikassa.

e Suorituspaikka

e Tavoitteet ja tehtavat

¢ Tyokokeilijan ohjauksesta ja valvonnasta
vastaavan henkildn yhteystiedot

Tyollisyyden
kuntakokeilut

0 MITEN ILMOITAN AVOIMEN TYOKOKEILUPAIKAN?

e Ota yhteytta tyokokeilupaikan sijaintikunnan tyollisyyspalveluihin tai

e lImoita avoin tydkokeilupaikka Yrityksen ja tydnantajan Oma asiointi -verkkopalvelussa

e Kun ilmoittamasi tyékokeilumahdollisuus on hyvaksytty, tydnhakijat nakevat Oma asiointi -palvelussa
heille sopivat tyokokeilumahdollisuudet ja voivat ottaa tydnantajaan suoraan yhteytta

Pirkanmaan tydllisyyden edistamisen kuntakokeilun kuntien yhteystiedot |6ydat osoitteesta

www.tampere.fi/pirkanmaankuntakokeilu



% TYOKOKEILUJARJESTAJAN MUISTILISTA

Poissaolot
o Tyokokeilun jarjestaja ilmoittaa tyokokeilijan

Turvallisuus ja vakuutukset
e Tyokokeilun aikainen ohjaus ja valvonta tulee

jarjestaa riittavalla tavalla.

e Tyokokeilun jarjestaja vastaa tyokokeilijan
tyoturvallisuudesta. Tyokokeilija on kuitenkin
ryhmavastuuvakuutettu kuntakokeilun
toimesta.

Tyokokeilun jatkaminen

e Jos tyokokeilua halutaan jatkaa sovitun keston
jalkeen, ota OMA-valmentajaan yhteytta
viimeistaan kaksi viikkoa ennen sovitun jakson
paattymista.

e Tyokokeilu on tarkoituksenmukaista jarjestaa
pidempikestoisena, jos silla halutaan selvittag,
kykeneekd henkil6 tietyn alan tai ammatin
mukaiseen tydbhon vammastaan tai
sairaudestaan huolimatta. Nain tydmaaraa
voidaan asteittain lisata.

e Jos tyokokeilu jarjestetaan tyémarkkinoille
paluun tukemiseksi, usein noin 3 kk riittaa sen
selvittamiseksi, edellyttaako tydmarkkinoille

sijoittuminen palkkatukea, koulutusta tai esim.

tyohdnvalmentajan tukea.

yksittaiset poissaolot etuuden maksajalle ja
pidemmat poissaolot OMA-valmentajalle.
Poissaolot vaikuttavat tyokokeilijan saamiin
etuuksiin.

e Jarjestdja ja kokeilija voivat sopia

tyokokeilupaivan siirtdmisesta saman
kalenteriviikon aikana. Siirtamisesta ei tarvitse
ilmoittaa maksajalle eika OMA-valmentajalle tai
oman kotikunnan tyéllisyyspalveluihin.
Korkeintaan kolme paivaa kestavissa
sairauspoissaoloissa voidaan hyvaksya
poissaolo esimiehen/palvelun jarjestajan luvalla.
Epaselvissa tilanteissa on syyta pyytaa
laakarintodistus.

Tyokokeilu voidaan keskeyttaa, jos
henkil6asiakas on ollut luvatta poissa
yhtajaksoisesti viisi kokeilupaivaa. Kokeilu
voidaan keskeyttaa myos, jos kokeilulle asetetut
tavoitteet eivat tayty. Paatdksen
tyokokeilusopimuksen purkamisesta tekee
OMA-valmentaja kuultuaan ensin kokeiluun
osallistunutta.

Ty6kokeilun arviointi
e Kokeilun paatteeksi tydnantaja antaa

tyokokeilun palautelomakkeella arvion
tyokokeilijan soveltuvuudesta tyohon,
ammattiin tai alalle. Palautteen voi antaa myos
tydelamavalmiuksien ja osaamisen
kehittamistarpeista.

Tyokokeiluun osallistunut henkild tuo arvioinnin
mukanaan tai postittaa sen oman kunnan
tyollisyyspalvelujen OMA-valmentajalle.

Voit antaa tyokokeilusta tyotodistuksen, mutta
se ei ole pakollinen. Todistuksesta on kuitenkin
hyotya tyokokeilijalle.

Tyollisyyden
kuntakokeilut



