55 VUOTTA TAYTTANEIDEN
TYOLLISTAMISTUKI

Palkkatuki uudistui 1.7.2023 alkaen.
Uudistuksessa otettiin kdyttoon myos 55
vuotta tayttaneiden tyollistamistuki.

Q YLEISTA TYOLLISTAMISTUESTA

¢ Pirkanmaan tyollisyyden kuntakokeilu voi
mydntaa organisaatiolle tydllistamistukea
kokeilun asiakkaana olevien, 55 vuotta
tayttaneiden palkkakustannuksiin.

e Tuen tarkoituksena on edistaa 55 vuotta
tayttaneiden tydllistymista parantamalla
heidan ammatillista osaamistaan tai
yrittajavalmiuksia.

e Tuki myonnetaan, jos lakisaateiset ehdot
koskien tyonantajaa, tydsuhdetta ja
palkattavaa tayttyvat. Tuki maksetaan
tyonantajalle.

¢ Tydllistamistukea voidaan mydntaa
toistaiseksi voimassa olevaan tai
madaraaikaiseen tydsuhteeseen.

¢ Henkilon tulee tydskennella tuen saajan
palveluksessa vahintaan 25 tuntia viikossa. Jos
alan saannollinen tydaika on alle 37,5 tuntia
viikossa, tulee tyoskentelyn kattaa vahintaan
65 prosenttia alan saanndllisesta tydajasta.

e Tydnantaja sitoutuu maksamaan vahintaan
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai
tavanomaista ja kohtuullista palkkaa, jos
sovellettavaa tydehtosopimusta ei ole.

e Tyodllistamistuki kohdentuu
palkkakustannuksiin. Tydnantaja ei voi kattaa
tuella palkan sivukuluja tai lomarahaa.

e Tyollisyyden kuntakokeilu tarkistaa
mahdollisuuden myontaa tydllistamistukea
tyonhakijan palkkaamiseen.

OTY(")LLISTAMISTUEN EDELLYTYKSET

Tyollistamistuki edellyttaa, ettd tydosuhteeseen
palkattava tyoton tydnhakija

e on tayttanyt 55 vuotta

e on ollut tyéttdmana vahintaan 24 kuukautta
tyollistamistuen myodntamista edeltaneiden
28 kuukauden aikana

¢ on tydllisyyden kuntakokeilun asiakas

Tyollistamistuen maara on 70% palkka-
kustannuksista.

Tyollistamistukea maksetaan enintaan 1 770
euroa kuukaudessa.

Tuki voidaan mydntaa 10 kuukaudeksi, mutta
kuitenkin enintaan tydsuhteen keston ajaksi.

Tyollisyyden
kuntakokeilut



