REKRYLISA

#KYLLA #YHDESSA #MEIDANLEMPAALA #KYLLATOIMII #KESTAVAKASVU

TYONANTAJA, KAYTA REKRYLISAA!

Rekrylisd on taloudellinen tuki, jota

Lempadalan kunta voi mydntaa tyénantajalle
lempailaisen/vesilahtelaisen nuoren (18-30v)
ty6ttoman tydnhakijan rekrytoinnista syntyviin
kustannuksiin.

YLEISTA REKRYLISASTA

« Rekrylisda voidaan myontaa esimerkiksi uuteen tyésuhteeseen tai palkkatuen jatkoksi.

=« Tyo6nantaja voi hakea rekrylisda 300 €/kk enintdaan 6 kk ajalta maararahojen puitteissa
ja ehtojen tayttyessa.

» Rekrylisd haetaan toteutuneen tydjakson jalkeen (1-6 kk).

REKRYLISAA VOIDAAN MYONTAA

. Tybnhakija on 18-30v lempaéildinen/vesilahtelainen nuori.
. Kokoaikaiseen tyésuhteeseen vahintaan 85 % tyoajalla.

LEMPAALAN KUNNAN TUKI

- Sopivan tyontekijan etsinta ja esihaastattelu.
= Tuemme rekrylisd hakemusten tekemisessa.

JOS KIINNOSTUIT, OTA YHTEYTTA:

Yrityskoordinaattori
J:my SHaOac[));sI:IT'ji o Tydllisyyden
kuntakokeilut

joni.haapasalmi@lempaala.fi
050 383 9090 Olermme mukanal




Rekrylisan tukiehdot

Rekrylisa 300 €/kk on Lempaalan kunnan maksama tuki tyénantajalle maararahojen puitteissa,
joka on valmis palkkaamaan 18 - 30 vuotiaan lempaaldisen nuoren. Tydnantaja voi olla yritys,
yhdistys tai jarjesto, mutta ei yksityistalous.

Ehtoja rekrylisan saamiselle:

oltava 18-30v ikainen

e viahimmaistyoaika tuen saamiseksi on 85 %

¢ tukea saa paasaantoisesti yhden nuoren tyollistamiseen per tydnantaja

¢ tyOnantaja tekee kirjallisen tyosopimuksen tyollistettavan kanssa ja tyosta on
maksettava ko. alan ty6ehtosopimuksen mukainen palkka.

¢ palkattava henkild ei saa olla ko. yrittdjan/yrityksen omistajan perheenjasen

¢ tyOnantaja vastaa kaikista tyonantajamaksuista ja lakisdateisista vakuutuksista

¢ tyOnantaja hoitaa tyosuhteeseen kuuluvat verot, sosiaali- ja elakemaksut seka ansaitut lomakorvaukset

Nama vastuut eivat siirry missaan tilanteessa Lempaalan kunnalle.

Tyo6suhteessa noudatetaan saadettyja turvallisuusmaarayksia.



