NUORET TOIHIN

#KYLLA #YHDESSA #KYLLAONNISTUU #MEIDANLEMPAALA #KESTAVAKASVUU

MAHDOLLISUUS YRITYKSELLE

Nuoret téihin -mallissa tyénantaja saa tutustua
tyonhakijaan rauhassa ja ilman tydnantajavelvoitteita,
silld ensimmaiset nelja viikkoa nuori on yrityksessa

tyokokeilussa ja seuraavat kolme kuukautta

palkkasuhteessa - mutta kunta toimii tyénantajana ja

maksaa nuoren palkan. Kunta laskuttaa yrittajalta

jalkikateen vain palkan ja palkkatuen valisen erotuksen.

MAHDOLLISUUS NUORELLE

Lempaalan kunta haluaa panostaa nuoriin tydnhakijoihinsa. Vahaiselld tyokokemuksella

on vaikea saada toita. Sen kerryttaminen pa
huomattavasti. Tyokokemuksen kertyminen
itseluottamusta. Myo6s tydeldmataidot opita

NUORET TOIHIN-MALLISSA
YRITYS VASTAA

e palkan ja palkkatuen vilisen
erotuksen maksamisesta kunnalle

* tyonjohdosta, perehdytyksesta,
tyon suorittamiseen vaadittavien
laitteiden hankinnasta (esim.
tietokone) seki
ty6turvallisuudesta ja sen
vaatimista varusteista

* mahdollisista ylity6-, matka- ym.
korvauksista

e poissaolojen, lomien ja
mahdollisten ongelmatilanteiden
ilmoittamisesta Lempaalan
kunnalle.

Nuoret toihin -mallin yhteyshenkilot

Yrityskoordinaattori
050 383 9090

Yksilévalmentaja
Joni Haapasalmi 040 133 7892,
joni.haapasalmi@lempaala.fi

¢ Tyollisyyden

rantaa nuoren tyollistymismahdollisuuksia

lisdd ammattitaitoa ja sen myota
an tyoelamassa.

NUORET TOIHIN-MALLISSA
LEMPAALAN KUNTA VASTAA

e nuoren valmennuksesta
tyokokeilun ja tyésuhteen ajan

e tyokokeilusopimuksesta

¢ henkilén ty6sopimuksesta ja 3
kk:n palkasta

¢ henkilén tydterveyskuluista ja
tapaturmavakuutuksesta koko
tyosuhteen ajan

e paperitdista (tyosopimukset,
palkkalaskelmat yms.)

e yrityksen ja nuoren
jatkoneuvonnasta ty6suhteen
loppuvaiheessa.

kuntakokeilut

Olemme mukana!
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