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KEVYTREKRY

#KYLLA #YHDESSA #MEIDANLEMPAALA #KYLLATOIMII

ETSITKO TYONTEKIJAA NYT TAI
LAHITULEVAISUUDESSA?

Kevytrekry on ty6nantajalle joustava tapa
rekrytoida. Se perustuu palkkatuella palkatun
edelleensijoittamiseen kunnalta yritykselle.

Tyo siis tehdaan yrityksessa, mutta kunta
toimii tydnantajana ja palkanmaksajana.
Kunta laskuttaa yrittajalta jalkikateen vain
palkan ja palkkatuen valisen erotuksen.

LEMPAALAN KUNTA VASTAA

e tydsopimuksesta, palkkatuen hakemisesta ja palkanmaksusta (enintdan
kuuden kuukauden ajan)

¢ henkilon tyoterveyskuluista ja tapaturmavakuutuksesta koko tydsuhteen ajan

e paperitdista (tyosopimukset, tilitykset yms.)

e yrityksen jatkoneuvonnasta tyésuhteen loppuvaiheessa.

TYONANTAJA VASTAA

e palkan ja palkkatuen vélisen erotuksen maksamisesta kunnalle

e tyonjohdosta, perehdytyksesta, tyon suorittamiseen vaadittavien laitteiden
hankinnasta (esim. tietokone) seka ty6turvallisuudesta ja sen vaatimista
varusteista

e mahdollisista ylity6-, matka- ym. korvauksista

e poissaolojen, lomien ja mahdollisten ongelmatilanteiden valittémasta
ilmoittamisesta Lempadalan kunnalle.

KIINNOSTUITKO? OTA YHTEYTTA:

Sini Jaatinen
050 383 9090 / sini.jaatinen@lempaala.fi

Joni Haapasalmi
040 133 7892 / joni.haapasalmi@lempaala.fi

Tydllisyyden
kuntakokeilut

Clemme mukana!



