TYONHAKIJAN
OIKEUKSIIN JA
VELVOLLISUUKSIIN
MUUTOKSIA

Saat meilta tukea tyonhakuun

Lainsdadantd tuo muutoksia tyéonhakijoiden
oikeuksiin ja velvollisuuksiin toukokuun 2022
alusta alkaen. Tyénhakijoiden velvollisuus
hakea ty6ta muuttuu. Ty6nhakuun saa
entistdkin tiiviimpaa tukea ja neuvontaa.

MIKA MUUTTUU?

Toukokuusta alkaen tehtavasi on hakea
aktiivisesti tyota ja parantaa
tyollistymisedellytyksiasi

Tyonhakuvelvollisuutesi maaritellaan
yksildllisesti. Paasaantdisesti kuukauden
aikana on haettava neljaa
tyomahdollisuutta

Tyoémahdollisuuden hakemiseksi
lasketaan esimerkiksi tydhakemusten
tekeminen, avointen tydhakemusten
laittaminen yrityksiin seka muut suorat
tyonhakuun liittyvat yhteydenotot
tyonantajiin

Saat OMA-valmentajaltasi lisatietoa siita,
mitka lasketaan tydmahdollisuuksien
hakemiseksi

Tyonhakijan oikeuksista ja
velvollisuuksista voit lukea lisaa Tyo- ja
elinkeinoministerion verkkosivuilta.
Sinne on koottu vastauksia
pohjoismaista tydvoimapalvelumallia
koskeviin usein kysyttyihin kysymyksiin

& KUNTAKOKEILUN
ASIAKKAANA SAAT
YKSILOLLISTA TUKEA
TYONHAKUUSI

e Tapaat tydnhaun asiantuntijaa ja
tarvittaessa muita asiantuntijoitamme
tiiviisti yksilollisten tarpeittesi pohjalta

o Lisaksi kaytdssasi on laajan
osaajaverkoston palvelut tydnhakusi
tueksi

e Jos olet ollut asiakkaamme ennen
toukokuuta, jatkat tydnhakua uuden
mallin mukaisesti, kun tyollistymis-
suunnitelmaasi seuraavan kerran
paivitetaan

Tyollisyyden
kuntakokeilut



