L”MPAALA

ILOA Lempaala- tydhyvinvointiohjelman tavoitteena koko henkiléston hyvinvointia
#yhdessa tekemalla. Voimme itse vaikuttaa monelta osin omaan hyvinvointiin ja sita
kautta my6s tydhyvinvointiin. ILOA Lempé&alan my6té haluamme vahvistaa mm.

LZMPAALA o tyossa jaksaminen

o huolten puheeksi ottaminen

¢ yhdessa tekeminen

e omasta palautumisesta huolehtiminen
e innostuminen

ILOA Lempaala- tydhyvinvointiohjelma koostuu kolmesta osa- alueesta:
Muutosjohtamisen tuki; Elamme jatkuvien muutosten aikaa, jotka vaikuttavat

tyéhémme ja omaan hyvinvointiimme. Tavoitteena on luoda toimivat tyokalut meille
jokaiselle, jotta voimme #yhdessa eléd muutoksia lapi.

Aktiivinen Lemp&&lan kunta; Aktiivisuuden tukeminen eri tavoin vahvistaa
kokonaisvaltaista hyvinvointia ja ty6ssé jaksamista. Tavoitteena on innostua juuri itselle parhaiten sopivasta
liikkumisesta ja palautumisesta. Luvassa on erilaisia tietoiskuja, valmennuksia ja tapahtumia sekd pysyvan
toimintamallin luominen tydssa jaksamisen tueksi.

Arvostava tyoyhteisO; Tydyhteison ilmapiiri ja ty6ssé jaksaminen rakentuvat pienista hyvista teoista ja onnistuneista
kohtaamisista tydyhteisoissa. Jokaisen osallistuminen yhteisollisyyden rakentamiseen on ensiarvoisen térkeda. Luodaan
#yhdessa tydyhteiso, jota kuvaa toimiva vuorovaikutus, hyva palautekulttuuri ja kunnioittava kohtaaminen.

ILOA Lempaélé- tyohyvinvointiohjelma kestdd 3 vuotta ja tietoa eri vaiheiden etenemisestd l6ydat Kanavasta.

Tavoitteena on, ettd hankkeiden paattymisen jalkeen meilld on hyvat toimintatavat tydhyvinvoinnin yllapitdmisessa ja
vahvistamisessa jatkossakin!
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Muutosjohtamisen tuki -kokonaiskuva
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MUUTOSJOHTAMISEN TUKI VA

Tavoite:
¢ luoda uusi "tekemisen tapa" muutostilanteisiin
* |0ytdd pysyva ja systemaattinen keino tukea tydyhteisdjen muutostilanteita
e vahvistaa yksildiden ja yhteisdjen resilienssia

Toteutus:

¢ ulkopuolisten asiantuntijoiden avulla luotu muutosjohtamisen tukipakettimalli,
jonka avulla erilaisia muutoksia kohtaavat erilaiset tydyhteisot voivat saada
tarvitsemaansa tukea muutostilanteisiin.

¢ muutosjohtamisvalmennukset esimiehille, jotka lisdavat kykya oppia
tunnistamaan ja johtamaan resilienssia.

¢ henkilostolle suunnattua muutostsempparivalmennuksia tydyhteisojen
muutoksen tueksi, ja joilta saa vertaistukea ja muutokseen kannustamista.

Hankkeessa luotua toimintamallia pilotoidaan tydyhteisossa. Pilotointi antaa tietoa miten
muutostukimalli toimii k&ytannossa tai sita tulisi kehittaa.

YhteistyOkumppanit ja sisalto:

ASIANTUNTIJAKUMPPANI: HRM Partners Oy
¢ muutostyokirjan luomisen
e suunnitteluty6pajat valittujen esimiesten, seké projektin ohjausryhméan kanssa
¢ muutostukipakettien pilotointeihin sisaltyvéat kohdennetut tydpajat, reflect-kartoitukset, seka
sparraukset

ASIANTUNTIJAKUMPPANI: Terveystalo Oy
¢ Muutos- ja muutoksenjohtaminen —valmennus 4h
Muutos ja mieli —valmennus 4h
Johtamistyylit —-valmennus 4h
Tyokykyjohtaminen —valmennus 4h
Kaikille kunnan esimiehille suunnattu muutoksen johtamisen luento, jossa tiivistelma edellisista
4h

ASIANTUNTIJAKUMPPANI: Valmennustrio Oy
¢ Muutostsempparivalmennukset 5x 2,5h valituille tydntekijoille
¢ Tsemppareiden esimiehille tsempparitoiminnan suunnitteluun ja tukemiseen liittyvat
valmennukset 3x2,5h
e Tsemppareiden verkostotapaamiset 2 x hankkeen aikana (jasenia ympari Suomea erikokoisista
organisaatioista

» Hankkeen kokonaisvaikutuksia tullaan toteuttamaan pitkalla aikavalilla tyohyvinvointikyselyiden
tuloksilla, mutta muutoshankkeen osalta toteutetaan liséksi kohdennettua seurantaa, jotta
vaikuttavuutta voidaan arvioida jo tdssad vaiheessa mukana olleiden organisaatioiden esimiesten ja
tyontekijoiden osalta.
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