REVYTRERRY

LEMPAALAN KUNNAN TYOLLISYYSPALVELUT

MITEN EDETA:

ETSI LEMPAALALAINEN
TYONHAKIJAEHDOKAS ITSE TAI
TIEDUSTELE SOPIVAA
TYOLLISYYSPALVELUISTA.

KUNTA SELVITTAA
PALKKATUKIMAHDOLLISUUDEN,
HOITAA TARPEELLISET
HAKEMUKSET JA SOPIMUKSET
SEKA HUOLEHTII
TYONANTAJAMAKSUT.
ALLEKIRJOITAT UUDELLEENSI-
JOITUSSOPIMUKSEN,
PEREHDYTAT TYONTEKIJAN JA
ONNISTUNUT REKRYTOINTI ON
VALMIS!

MAKSAT VAIN PALKAN JA
PALKKATUEN VALISEN
EROTUKSEN KUNNALLE.
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KEVYTREKRY

Lempéaldn tyollisyyspalvelut esittelee tydnantaja-
asiakkailleen joustavan tavan palkata henkilostoa.
Kevytrekry on riskittomampi vaihtoehto perinteiselle
rekrytoinnille, silld se perustuu palkkatuella palkatun
tyontekijan uudelleensijoittamiseen kunnalta yritykselle.
Kevytrekry tarjoaa tyonantajalle mahdollisuuden tutustua
uuteen tyontekijadn. Tutustuminen toteutetaan max.
6kk:n palkkatukijaksona.

Lempaildan kunta toimii valitun tydntekijan tydnantajana ja
palkanmaksajana. Kayttdjayritys vastaa tyontekijan
perehdyttimisestd, tyonjohdosta ja tydturvallisuudesta.
Kevytrekrya koskevat palkkatuen méaaraytymiseen liittyvit
saadokset, esimerkiksi enimmaéiskestosta ja palkkatuen
maksimimaarasta.

Lisidtietoja antaa: tyollisyyspalvelut@lempaala.fi

Seuraa meitd somessa!
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