
Lempäälän työllisyyspalvelut esittelee työnantaja-
asiakkailleen joustavan tavan palkata henkilöstöä.
Kevytrekry on riskittömämpi vaihtoehto perinteiselle
rekrytoinnille, sillä se perustuu palkkatuella palkatun
työntekijän uudelleensijoittamiseen kunnalta yritykselle.
Kevytrekry tarjoaa työnantajalle mahdollisuuden tutustua
uuteen työntekijään. Tutustuminen toteutetaan max.
6kk:n palkkatukijaksona.
 
Lempäälän kunta toimii valitun työntekijän työnantajana ja
palkanmaksajana. Käyttäjäyritys vastaa työntekijän
perehdyttämisestä, työnjohdosta ja työturvallisuudesta.
Kevytrekryä koskevat palkkatuen määräytymiseen liittyvät
säädökset, esimerkiksi enimmäiskestosta ja palkkatuen
maksimimäärästä.
 
Lisätietoja antaa: tyollisyyspalvelut@lempaala.fi
 
Seuraa meitä somessa!
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KEVYTREKRY
 

KEVYTREKRY
LEMPÄÄLÄN KUNNAN TYÖLLISYYSPALVELUT

ETSI LEMPÄÄLÄLÄINEN
TYÖNHAKIJAEHDOKAS ITSE TAI
TIEDUSTELE SOPIVAA
TYÖLLISYYSPALVELUISTA.

KUNTA SELVITTÄÄ
PALKKATUKIMAHDOLLISUUDEN,
HOITAA TARPEELLISET
HAKEMUKSET JA SOPIMUKSET
SEKÄ HUOLEHTII
TYÖNANTAJAMAKSUT.
ALLEKIRJOITAT  UUDELLEENSI-
JOITUSSOPIMUKSEN,
PEREHDYTÄT TYÖNTEKIJÄN JA
ONNISTUNUT REKRYTOINTI ON
VALMIS!

MAKSAT VAIN PALKAN JA
PALKKATUEN VÄLISEN
EROTUKSEN KUNNALLE.

M I T E N  E D E T Ä :


