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18 TOIMINTA-AJATUS

Kunnanhallituksen tarkoituksena on luoda kunnan kehittamisstrategiat ja vaikuttaa yh-
dessa sidosryhmien kanssa kunnan alueen taloudellisiin ja sosiaalisiin oloihin, henki-
seen kehitykseen, maankayttdéon ja ymparistéon niin, ettd kunnanvaltuuston hyvaksyma
tahtotila toteutuu.

28 KUNNANHALLITUKSEN TEHTAVAALUEET, JASENMAARA JA
ESITTELY

Kunnanhallituksen tehtavaalueita ovat:

1. strategisen suunnittelun johto

2. hallinto ja henkilostopolitiikka

3. kuntatalous ja hankintatoimi

4, maankayton johto ja elinkeinopolitiikka
5. kunnan asuntopolitiikka

6. tyollisyyspolitiikka

7. edunvalvonta

8. yhteydenpito sidosryhmiin ja tiedottaminen
9. kansainvalinen toiminta

10. seutuasiat

11. kestavan kehityksen edistdminen.

Kunnanhallituksessa on puheenjohtaja, 1. varapuheenjohtaja, 2. varapuheenjohtaja se-
k& kahdeksan muuta jasenta. Jokaisella jdsenella on henkildkohtainen varajasen.

Esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii
esittelijand kunnanjohtajan varamies.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

38 KUNNANHALLITUKSEN RATKAISUVALTA

Kunnanhallitus ratkaisee seuraavat asiat muualla sdadettyjen tai maarattyjen asioiden
lisdksi silta osin, kuin paatoksentekoa ei ole sdadetty laissa tai maaratty johtosddnnos-
sa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle:

1. paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd muuttamisesta tyo-
suhteiseksi
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paattda kiintedn omaisuuden ostamisesta ja myymisesta seka vuokraami-
sesta, ellei asiaa ole siirretty kaavoitus- ja rakennusjaostolle, tekniselle joh-
tajalle, kaavoituspaallikélle tai vastuualueen esimiehille

paattaa liike- ja teollisuustonttien myymisesta ja vuokrauksesta, jos val-
tuusto on vahvistanut myynnissa noudatettavat yleiset perusteet

myontaa vapautuksen tai lykkdyksen kunnallis- ja kiinteistdveron seka kan-
sanelake- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten, kuin siitd on
saadetty

myontaa vahingonkorvauksen tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi, siltéa osin kuin ne eivét ole viranhaltijoiden tai muun toi-
mielimen ratkaistavissa

kayttda asuntolainsdddanntssa kunnalle sdadettya ratkaisuvaltaa

paattdd kunnan suostumuksen antamisesta aravalainojen arvopaperista-
miseen

hyvaksyy kaavoituskatsauksen (MRL 7 8)

paattdd kaavoitukseen liittyvistd maankayttdsopimuksista, ellei asiaa ole
annettu kaavoitus- ja rakennusjaoston ratkaistavaksi (MRL 11 8)

hyvaksyy muutokset kaavoitusohjelmaan (MRL 20 §)

hyvaksyy asemakaavan ja asemakaavan muutoksen, mikali kaavaa tai
kaavanmuutosta ei ole MRL:n 52 §:n mukaan pidettava vaikutukseltaan
merkittavana eika asiaa ole annettu kaavoitus- ja rakennusjaoston ratkais-
tavaksi

paattdd asemakaavan ajanmukaisuudesta (MRL 60 §)

antaa lausunnon ja tekee hakemuksen kansallisen kaupunkipuiston perus-
tamisesta sekd antaa suostumuksen kaupunkipuiston hoito- ja kayttdsuun-
nitelmaan otettavista maarayksista (MRL 69 § ja 70 8)

paattda rantayleiskaavan laatimiskustannuksista perittdvien maksujen pe-
riaatteista ja perimismenettelysta (MRL 76 8)

paattaad rakennuskiellon ja MRL:n 128 8:ssa tarkoitetun toimenpiderajoi-
tuksen maarddmisesta ja pidentamisesta tai milloin se ei ole mahdollista,
kiellon tai toimenpiderajoituksen hakemisesta, kun asema- tai yleiskaavan
laatiminen tai muuttaminen on pantu vireille

antaa selityksen kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paattksesta teh-
dysta valituksesta, jos kunnanhallitus voi yhtya valtuuston paattkseen

hyvaksyy kunnan hankintaohjeet
hyvéaksyy sisaisen valvonnan ohjeen

paattaad vuokrista ja kayttokorvauksista seka niiden perusteista, ellei rat-
kaisuvaltaa ole siirretty muulle viranomaiselle.

paattda paikallisen sopimuksen piiriin kuuluvien viranhaltijoiden ja tydnan-
tajan edustajien (kunnanjohtaja, toimialajohtajat, palkka-asiamies) harkin-
nanvaraisesta palkasta.
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21. nimeaa tydsuojelupaallikbn ja palkka-asiamiehen seka valitsee kunnan
edustajat yhteistydelimiin.

22. paattda johtavassa ja itsendisessa ja siihen rinnastettavassa asemassa
olevasta henkilostosta.

23. vastaa maaseutuelinkeinojen hallinnosta Lempaalan ja muiden sopimus-
kuntien osalta,

24, vastaa lomatoimen hallinnosta Lempaéalan ja muiden samaan paikallisyk-
sikkoon kuuluvien kuntien osalta,

25. paattdd omatoimirahan jaosta,

26. paattdd Winterin muistosaation rahastolainojen ja avustusten myontamis-
perusteet,

27. paattaa hirvi- ja satovahinkoarvioiden arviointipalkkioiden perusteista.

KUNNANJOHTAJAN TEHTAVAALUEET

Kunnanjohtajan tehtavaalueita ovat:

1. strateginen suunnittelu

2. kunnan palvelutoimintojen ja hallinnon yleinen johtaminen ja kehittdminen
3. edunvalvonta

4, sidosryhmatoiminta ja tiedotustoiminta

5. seudullinen ja maakunnallinen yhteisty®

6. elinkeinopolitiikka

7. kunnan talouspolitiikka

8. taloussuunnitelmaehdotuksen laadinta

9. maapolitiikka ja maankéaytén suunnittelu.

HUOLTOPALVELUYKSIKKO
Toiminta-ajatus

Huoltopalveluyksikdn tarkoituksena on tuottaa kunnan siivous- ja ruokapalvelut omakus-
tannushintaan.

Huoltopalveluyksikdn toiminta perustuu siihen, ettd tydntekijéiden monipuolista
osaamista hyddynnetaan tehokkaasti, ja tydntekijat ratkaisevat itsenaisesti tydhonsa liit-
tyvat asiat seka yhteistyo ja vuorovaikutus toimii palveluiden kayttajien, eri ammattiryh-
mien ja vastuualueiden esimiesten kesken.

Huoltopalveluyksikdn asema, tehtavaalueet, johtoryhma

Huoltopalveluyksikko toimii talousjohtajan alaisena.

Huoltopalveluyksikdn tehtavaalueet ovat:
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1. siivouspalvelut
2. ruokapalvelut.

Huoltopalveluyksikdn tehtavaalueiden vastuuhenkilt valitsee talousjohtaja.
Huoltopalveluyksikdn johtoryhman muodostavat vastuuhenkilot seka nelja tydntekijdiden
keskuudestaan valitsemaa edustajaa. Johtoryhma ohjaa ja koordinoi toimintaa.
TOIMISTOPALVELUYKSIKKO

Toiminta-ajatus

Toimistopalveluyksikkd tuottaa kunnan organisaation tarvitsemat toimistopalvelut laa-
dukkaasti ja oikeaan aikaan.

Toimistopalveluyksikdn toiminta perustuu siihen, etta tyontekijéiden monipuolista osaa-

mista hyodynnetaan tehokkaasti, ja tyontekijat ratkaisevat itsendisesti tydhonsa liittyvat

asiat, seka yhteistyo ja vuorovaikutus toimii.

Toimistopalveluyksikén asema, tehtavaalueet, johtoryhma

Toimistopalveluyksikkd toimii hallintopaallikén alaisena.

Toimistopalveluyksikén johtoryhman muodostavat hallintopaallikkd seka kuusi tydnteki-

joiden keskuudestaan valitsemaa edustajaa. Johtoryhma ohjaa ja koordinoi toimintaa.

VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA

Kunnanjohtaja

1. paattaa lainan ottamisesta kunnanvaltuuston talousarviossa tai erikseen
tekeman paatoksen rajoissa seka haltijavelkakirjojen panttaamisesta kun-

nan lainojen vakuudeksi

2. paattdd neuvottelu-, tiedotus- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta ja
nimeaa neuvottelijat, ellei kunnanhallitus yksittaistapauksessa toisin paata

3. antaa luvan avoinna olevien virkojen ja toimien tayttamiseen
4, hyvaksyy ATK-jarjestelmien sovellusten paakayttajat
5. antaa lykkayksen tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen

mukaisen rakentamis- tai muun velvollisuuden tayttamisesta, kun on kyse
liike- ja teollisuustonteista.

6. paattaa virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisesta toimeenpanosta.
Kunnanjohtaja voi siirtaa ratkaisuvaltaansa muun viranhaltijan ratkaista-
vaksi.

7. paattaa viranhaltijalle ja tyontekijalle maksettavasta palkasta mydnnettaes-

sda virkavapautta ja tydlomaa muun syyn kuin sairauden, tapaturman, ras-
kauden tai synnytyksen vuoksi ellei asiasta ole tehty henkiléstéhallinnon
periaatepaatdsta aikaisemmin

8. paattaa paikallisten virka- ja tydehtosopimusten tekemisesta

9. paattdd kunta-alan suositussopimusten hyvaksymisesta ja toimeen panos-
ta
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10. paattdd paasopimuksen, viranhaltijan luottamusmiessopimuksen ja tyoeh-
tosopimusten tarkoittamien tapausten tulkinta- ja soveltamisriitojen ratkai-
semiseksi kaytavien paikallisneuvottelujen tuloksen hyvaksymisesta

11. paattaa sivutoimiluvista.

12. paattaa henkildston kelpoisuusehdoista

Elinkeinojohtaja

1. paattaa yritysten kehittamistuet.

Asuntosihteeri

1. huolehtii asuntoasioiden valmistelusta, paattamisesta ja valvonnasta seka
toimii asuntoviranomaisena, jollei tehtavasta ole toisin maaréatty

2. paattaa valtion varoista myonnettavista energia- ja korjausavustuksista
Hankinnoista vastaava viranhaltija
1. antaa hallintokunnille sitovia hankintaohjeita

2. myontaa oikeuden tehda hankinnat jonkin toiminnan tai tavararyhman osal-
ta hankintaohjeista poiketen.

Henkilostopaallikko

1. paattdd henkildéstdasuntojen vuokraamisesta, asuntojen vuokrista ja
muista kayttémaksuista

2. paattdd henkiloston tyopaikkaruokailun, tyéterveyshuollon, tyésuojelutoi-
minnan ja tydpaikkademokratian toimeenpanosta

3. paattdd maaraaikaislisista lukuun ottamatta opetushenkiléstdéa
4, paattaa aloitetoimintaa koskevista maarayksista
5. paattaa virka- ja tybehtosopimusten toimeenpanosta.

Talousjohtaja

1. myontaa vapautuksen tai lykkdyksen kunnallisen maksun tai sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta, kun se on saaddsten ja maaraysten sallit-
tua, ellei asiaa ole annettu muun viranhaltijan tehtavaksi

2. paattdd kunnan saatavien ja vakuuksien hyvéksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei toisin ole saadetty tai maaratty

3. paattdd kunnan rahavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti seka pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta

4, paattdd vahingonkorvauksen myoéntamisesta tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi ja vaadittu korvaus ei ylitd 2.000 euroa tai
kunnanhallituksen maaraamaa muuta ylarajaa, ellei toisin ole sdadetty tai
maaratty

5. paattdd kunnan omaisuuden, kunnan palveluksessa olevan henkiléston ja
luottamushenkildiden tapaturma- ja vastuuvakuutusten ottamisesta kun-
nanhallituksen mahdollisesti antamien ohjeiden mukaisesti, ellei toisin ole
saadetty tai maaratty



6. paattaa, ettd kunnanhallitus ei kayta valitusoikeuttaan l&a&ninoikeuden ve-
rotusta koskevaan tai keskusverolautakunnan paatékseen, taikka ettei ole
aihetta antaa vastinetta korkeimmalle hallinto-oikeudelle verotusasiassa
tehdyn valituksen johdosta

7. paattad antolainan myéntamisesta valtuuston talousarvion rahoitusosan
kasittelyn yhteydessa tekeman paatoksen mukaisesti ja kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti

8. paattaa talousarviovuoden sisalla kuntakonsernin sisélle mydnnettavat
lyhytaikaiset lainapaatokset kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukai-
sesti

9. paattaa tilapaisluottojen ottamisesta kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaan.

Maaseutupaallikk®

1. toimii maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen maaseutuelinkeinoviran-
omaisena ja paattaa lain maaseutuhallinnon jarjestdmisesta kunnissa
(210/2010) mukaisista asioista,

2. paattdd EU:n yleisen maatalouspolitiikan toimeenpanoon kuuluvien tuki-
asioiden hoitamisesta,

3. paattdd maatalouden vahinkoarvioista ja hukkakauralain mukaisista tehta-
Vista,

4, paattdd Winterin muistosaation lainojen ja avustusten myodntamisesta.

Maaseutuasiamies

1. toimii maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueen maaseutuelinkeinoviran-
omaisena ja paattaa lain maaseutuhallinnon jarjestdmisesta kunnissa
(210/2010) mukaisista asioista,

2. paattdd EU:n yleisen maatalouspolitiikan toimeenpanoon kuuluvien tuki-
asioiden hoitamisesta,

3. paattdd maatalouden vahinkoarvioista ja hukkakauralain mukaisista tehta-
vista.

Lomituspalvelupaallikkd

1. paattaad lomituspalvelulain taytantéénpanosta ja valvonnasta,

2. paattdd maatalousyrittdjien oikeudesta lomituspalveluihin,

3 paattaa paikallisyksikon vastuuhenkiléna lomahallinnon tyénjohtotehtévien
jarjestamisesta.

Lomahallintosihteeri

1. hoitaa lomituspalvelulain taytéantédnpanon valmistelut ja muut palveluun
littyvien paatdsten toimeenpanon.

Voimaantulo

Tama saanto tulee voimaan 1.1.2011.
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