Johtokunta

Kodin ja koulun
yhteistyota



Mika johtokunta?

* YyhteistyGelin huoltajien
ja koulun valilla
* tukee koulun toimintaa

o tilaisuus huoltajille esit-
taa kehittamisideoitaan

« 0sa Lempaalan kunnan
luottamushenkilo-
jarjestelmaa ja hyvaa
koulutointa




Mita johtokunta tekee?

» Kkasittelee sivistystoimen johtosaannossa
johtokunnalle maarattyja asioita (esityslista)

 keskustelee monipuolisesti koulun toiminnasta
(kokousteemat): esim.

turvallisuus, koulukiusaa-
misen ehkaisy, koulun
projektit, tilat jne.




antaa koulun puolesta ehdotuksia ja lausuntoja
sivistyslautakunnalle

tekee ehdotuksia koulun toiminnan
kehittamisesta

vie eteenpain vanhempainyhdistykselta tulleita
asloita jne.

kasittelee huoltajilta ja koulun henkilokunnalta
tulleita ehdotuksia ja asioita



* yleensa 4-5 kokousta vuodessa, kokoukset 1-2
tuntia

o Kkaikilla jasenilla varajasen (koulu kutsuu
tarvittaessa)

 Johtokunnan valittava
— varapuheenjohtaja
— tiedottaja (el rehtori!)
« normaali kokouskaytanto



Toimintasuunnitelma

= Mita johtokunta aikoo kasitella ja miten toimia

 Laaditaan ensimmaisessa kokouksessa

« Kokousteemojen valinta (voidaan taydentaa
myGhemmin)

 Tiedotussuunnitelma (kuka ja miten)

» Huoltajien kuuleminen

 Yhteisty0 vanhempainyhdistyksen kanssa



« jatkuva tiedottaminen johtokunnan toiminnasta, esim.
— palsta koulun lehdessa
— tietoa koulun nettisivuilla
— tietoa ilmoitustaululla
— Helmen kautta

* mita johtokunta on tehnyt, mista keskustellut,
aloitteet, ehdotukset jne.

» kokousteemat tiedotettava huoltajille
etukéateen, huoltajilla mahdollisuus

lahettad ideoita ja kommentteja —
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oman koulun kannalta keskeisia ja
ajankohtaisia asioita

Ideoita teemoihin koulusta, huoltajilta,
Sivistystoimesta

omana kohtanaan esityslistassa

keskustelun tarkeimmat asiat kirjataan
liitteeksi kokouspoytakirjaan (tarkea!)



Hyva muistaa

 Uutta toimintatapaa vasta kehitetaan
— karsivallisyytta ©!

o Luottamuksellisuus vs. avoimuus?
— Henkilbdasioissa ehdoton luottamuksellisuus
— Koulun kehittdmisessa avoimuus

* Ongelmatilanteissa yhteys

— HenkilGasiat — sivistysjohtaja Nina Lehtinen
(nina.lehtinen@lempaala.fi)

— Johtokunnan toiminta — johtokuntien kehittdmisryhma (pj.
Riitta Mékinen, riitta.makinen@utu.fi)

— Sivistyslautakunnan edustaja omassa johtokunnassa



mailto:riitta.makinen@utu.fi

Jatkuva kehittaminen

johtokuntien puheenjohtajille koulutusta 2-3 kertaa
vuodessa

johtokuntien jasenille koulutusta 1-2 kertaa vuodessa

koulutus opetussuunnitelmaan perustuvasta
suunnitelmasta kevaalla

johtokunnan oman toiminnan

arviointi




Palautettal

Otamme mielellamme vastaan palautetta
johtokuntien toiminnasta seké ideoita ja
ehdotuksia niiden kehittamiseksi!

— Riitta Makinen, riitta.makinen@utu.fi, gsm 040 501 7710

— Johanna Jarvinen-Taubert, jarvinen-taubert@opinpaja.net,
gsm 040 833 78 00

— Jose Kerminen, [k@elisanet.fi, 0400 690 144

— Anna-Emilia Piirainen, annaemilia.piirainen@agmail.com,
044 068 0202
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Tervetuloa mukaan tukemaan ja
kehittamaan koulua!




